[bookmark: _GoBack]اتفاقية احتضان مشروع ريادي جامعي
مركز الابتكار والمشاريع الإبداعية – الجامعة الهاشمية

	مقدمة الاتفاقية




1. كل ما يرد في هذه الاتفاقية بما فيهما هذه المقدمة واي بند اخر يتفق عليه الطرفين وجميع المعلومات الواردة بنموذج الاحتضان او اية ملاحق أخرى متفق عليها تعتبر جزء لا يتجزأ من من هذا الاتفاق وملزم لكلا الطرفين.

	تمهيد



2. يكون للكلمات التالية أينما وردت في هذه الاتفاقية المعاني المخصصة لها ما لم تدل القرينة على غير ذلك:


· الجامعة: الجامعة الهاشمية
· المركز: مركز الابتكار والمشاريع الريادية
· اللجنة: لجنة الإبداع والريادة والابتكار
· الأسس: أسس "حاضنة الاعمال الريادية" و "تحفيز ودعم الابتكار والابداع والريادة" لمركز الابتكار والمشاريع الإبداعية والصادرة بموجب قرار مجلس العمداء في اجتماعه رقم ( 199 / 4 / 2024) تاريخ 22 / 11 / 2023
· الاحتضان: توفير مساحة عمل ومرافق (إنترنت، مكتب) خلال فترة الاحتضان، تقديم الدعم الفني والإرشاد والتشبيك مع المستثمرين، تقديم استشارات قانونية لحماية الملكية الفكرية للمشروع.
· الطرف الأول: الجامعة الهاشمية - مركز الابتكار والمشاريع الإبداعية
· الطرف الثاني: الفريق المحتضن

3. بما أن المركز قد تأسس بهدف إنشاء ودعم المشاريع الريادية بما يعود بالنفع على المجتمع، وقد أوكل إليه مهمة إدارة برامج متنوعة وتوفير مختلف المرافق/الموارد الداعمة لصالح رواد الأعمال/المشاريع الريادية وخصوصا فيما يتعلق بدورة الاحتضان الأولى.
وبما أن الجامعة قد وافقت على انطلاق دورة الاحتضان الأولى ودعمها المالي في إطار برنامج دعم ريادة الأعمال.
وبما أن اللجنة قد راجعت مقترح المشاريع المتقدمة ووافقت على هذا المشروع لإدراجه ضمن برنامج الاحتضان وفقًا للشروط والأحكام المذكورة في هذه الاتفاقية. 

	الاطراف 



4. اطراف الاتفاقية
الطرف الأول: مركز الابتكار والمشاريع الإبداعية
	مركز الابتكار والمشاريع الإبداعية / الجامعة الهاشمية
	الجهة

	…………………………………………………………………………….
	ممثَّلاً بـ

	…………………………………………………………………………….
	الصفة الوظيفية


الطرف الثاني: الفريق الريادي
	أسم الفريق 

……………………………………………………………………………………………….

	
قائد الفريق 


	الكلية / القسم
	الرقم الجامعي
	الاسم الكامل

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الرقم الوطني
	رقم الهاتف
	البريد الإلكتروني

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	
أعضاء الفريق


	الكلية / القسم
	الرقم الجامعي
	الاسم الكامل

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الرقم الوطني
	رقم الهاتف
	البريد الإلكتروني

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الكلية / القسم
	الرقم الجامعي
	الاسم الكامل

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الرقم الوطني
	رقم الهاتف
	البريد الإلكتروني

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الكلية / القسم
	الرقم الجامعي
	الاسم الكامل

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الرقم الوطني
	رقم الهاتف
	البريد الإلكتروني

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الكلية / القسم
	الرقم الجامعي
	الاسم الكامل

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..

	الرقم الوطني
	رقم الهاتف
	البريد الإلكتروني

	………………………………..
	………………………………..
	………………………………..


 
 
	المشروع



5. كل ما ورد في نموذج التقدم للحصول على الاحتضان ووافقت علية اللجنة ضمن تقرير نهائي يلحق بتقرير تقييم اللجنة يكون ملزم للطرف الثاني بما في ذلك (المشكلة، الفئة المستهدفة، الحل المقترح، الميزة التنافسية، الجدوى الاقتصادية، الخطة الزمنية التفصيلية).
6. جميع الوثائق من نموذج التقدم ونموذج التقييم وتقرير اللجنة وغيرها يكونوا ملحق رئيسي في هذه الاتفاقية.
7. جميع التقارير الدورية والتي تقيم لاحقاً بحسب مؤشرات الأداء المحددة من قبل اللجنة تلحق ايضاً بملحق خاص.

	مدة الاحتضان 



8. تكون مدة الاحتضان (…………………………….).
9. يبدأ الاحتضان من تاريخ (…………………) وتنتهي بتاريخ (…………………).
10. يجوز تجديد الاحتضان بموافقة خطية من الطرفين قبل انتهائها بثلاثين يوم على الأقل.

	الالتزامات


11. يلتزم الطرف الأول بـ:

1. تقديم دعم مالي تقدره الجامعة بتنسيق من اللجنة على ان يرفق قرار تقدير الدعم بملحق في هذه الاتفاقية.
2. توفير مساحة عمل ومرافق مناسبة (إنترنت، مكتب، قاعات اجتماع) طوال فترة الاحتضان.
3. تقديم الإرشاد والتوجيه (Mentorship) من خبراء معتمدين في مجالات ريادة الأعمال والتقنية والتسويق.
4. التشبيك مع المستثمرين وجهات التمويل والشركاء الاستراتيجيين.
5. تقديم دعم استشاري في مسائل الملكية الفكرية وإجراءات تسجيلها وفق التشريعات الأردنية النافذة.
6. إتاحة البرامج التدريبية وورش العمل المتخصصة ذات الصلة.
7. المساعدة في تطوير نموذج العمل (Business Model) والخطة التشغيلية والتسويقية.
8. الحفاظ على سرية المعلومات الخاصة بالمشروع.
9. تعيين مشرف من المركز أو من خلال شركائه من الكليات يكون نقطة اتصال رئيسية مع الفريق ويُقدّم تقارير دورية للجنة.


12. يلتزم الطرف الثاني بـ:

1. الالتزام الكامل بالقوانين والأنظمة والتعليمات السارية في الجامعة.
2. حضور الاجتماعات الدورية والبرامج التدريبية وورش العمل المطلوبة، وعدم التغيب بما يؤثر في سير المشروع.
3. تقديم تقارير إنجاز دورية (فنية ومالية) للجنة وفق التوقيتات المحددة في الخطة الزمنية.
4. توظيف الدعم المقدم من الجامعة لأغراض المشروع المتفق عليها حصراً، دون أي توظيف شخصي أو تجاري خارج نطاق الاتفاقية.
5. عدم الإساءة لسمعة الجامعة أو مركز الابتكار بأي وسيلة أو منصة.
6. الإفصاح الفوري عن أي شراكات أو عروض تمويل خارجية تتعلق بالمشروع.
7. المضي في إجراءات تسجيل الشركة الناشئة وفق الجدول الزمني المتفق عليه في هذه الاتفاقية.
8. إخطار الطرف الأول بأي ملكية فكرية سابقة للاحتضان.
9. إخطار الطرف الأول خطياً بأي تغيير جوهري في تركيبة الفريق أو انسحاب أحد أعضائه خلال سبعة (7) أيام.
10. إخطار الطرف الأول خطياً بأي تغيير جوهري او تفصيلي في طبيعة المشروع على ان لا يستكمل الاحتضان الا بعد موافقة اللجنة على ذلك التغيير.
11. يعتبر قائد الفريق وأعضاء الفريق متضامنون ومتكافلون في تنفيذ المشروع والالتزام الكامل لهذه الاتفاقية.


	الدعم المالي والاستثماري



13. يحدد الدعم المالي المقدَّم من الجامعة ومصادره وآلية صرفه وشروط استرداده في ملحق مالي منفصل يُلحق بهذه الاتفاقية ويُعدّ جزءاً لا يتجزأ منها. كما يُحدَّد في ذلك الملحق حصة الجامعة في حال الحصول على تمويل خارجي عن طريق الجامعة خلال فترة الاحتضان، ويكون صرف الدعم المالي للمشروع وفق الملحق المالي وأسـس الصرف المعتمدة، وعلى مراحل مرتبطة بتقارير إنجاز فنية ومالية تعتمدها لجنة الإبداع والريادة والابتكار. ويكون الأصل في الصرف من خلال وحدة الشؤون المالية في الجامعة الهاشمية ووفق الأنظمة والتعليمات المالية المعمول بها. ويجوز، عند الضرورة ولغايات تسهيل تنفيذ المشروع، وبناءً على توصية اللجنة وقرار رئيس الجامعة، صرف سلفة أو عهدة مؤقتة باسم المرشد الأكاديمي للمشروع أو من تحدده الجامعة، على أن تسدد حسب الأصول بموجب فواتير ضريبية أو وثائق داعمة معتمدة.

	الملكية الفكرية



14. تبقى جميع حقوق الملكية الفكرية المتعلقة بالمشروع والتي طوَّرها الفريق قبل دخول هذه الاتفاقية حيز التنفيذ ملكاً حصرياً للفريق، ولا تؤثر فيها هذه الاتفاقية بأي شكل من الأشكال.
15.  أي ملكية فكرية تنشئ بعد قرار الاحتضان تعتبر ملكية فكرية مؤسسية جديدة بحسب تعليمات حقوق الملكية الفكرية في الجامعة الهاشمية رقم (٢) لسنة (٢٠٢٦). 
16. في حال تلقي المشروع دعماً كلياً أو جزئياً من جهة خارجية، يجب إبرام اتفاق مسبق يحدد بوضوح حقوق الجامعة والجهة الداعمة في الملكية الفكرية الناتجة، والتزامات كل منهما تجاه إجراءات الإيداع والتسجيل، وذلك بما يتماشى مع المادة (١٢) من تعليمات حقوق الملكية الفكرية في الجامعة الهاشمية رقم (٢) لسنة (٢٠٢٦)؛ وبخلاف ذلك، تُعتبر هذه الملكية الفكرية ملكية فكرية مؤسسية جديدة تابعة للجامعة.
17.  يحق للجامعة التنازل عن حقوق الملكية الفكرية لتصبح ملكاً للفريق الثاني بما يتفق مع الفقرتين (أ) و (ب) من المادة (١٩) من تعليمات حقوق الملكية الفكرية في الجامعة الهاشمية رقم (٢) لسنة (٢٠٢٦).
18.  على جميع الأحوال، تطبق تعليمات حقوق الملكية الفكرية في الجامعة الهاشمية رقم (٢) لسنة (٢٠٢٦).

	لجنة الإشراف والمتابعة



19. تقوم اللجنة بالإشراف على سير هذه الاتفاقية، وتتولى المهام التالية: 
1. متابعة سير المشروع وفق الخطة الزمنية المتفق عليها وإصدار تقارير متابعة دورية. 
2. مراجعة تقارير الإنجاز المقدَّمة من الفريق والبتّ فيها. 
3. النظر في النزاعات الداخلية بين أعضاء الفريق. 
4. اتخاذ القرارات المناسبة عند تعذّر تطبيق فكرة المشروع أو انحراف المشروع عن مساره. 
5. التوصية بتجديد الاتفاقية أو إنهائها عند انتهاء مدتها. 
6. تجتمع اللجنة بصفة دورية مرة كل شهرين على الأقل، وبصفة استثنائية عند الحاجة.

	السرية وحماية المعلومات



20. يلتزم الطرفان بالمحافظة على سرية جميع البيانات والمعلومات الفنية والتجارية والمالية المتبادلة خلال فترة الاحتضان ولمدة ٣ سنوات بعد انتهاء الاحتضان، ولا يجوز لأي منهما الإفصاح عنها لأطراف ثالثة دون موافقة خطية مسبقة من الطرف الآخر.
21. يشمل التزام السرية جميع العاملين والمستشارين والشركاء الذين يطلع أي منهم على المعلومات السرية. 
22. يستثنى من التزام السرية المعلومات التي أصبحت متاحة للعموم بأسباب لا دخل لأي من الطرفين فيها، أو التي يستوجب القانون الإفصاح عنها.

	فسخ الاتفاقية



23. تفسخ هذه الاتفاقية في حال:
1. إخلال الطرف الثاني بالتزاماته الجوهرية بعد إنذار خطي لم يُعالَج خلال خمسة عشر (15) يوم عمل.
2. توقف المشروع عن العمل أو انسحاب قائد الفريق أو أغلبية الأعضاء.
3. مخالفة الأنظمة الجامعية أو القيم المؤسسية للجامعة الهاشمية.
4. اتفاق الطرفين خطياً على إنهاء الاتفاقية.

24. النزاعات الداخلية بين أعضاء الفريق:
1. في حال نشوء نزاع بين أعضاء الفريق حول إدارة المشروع أو تقسيم المهام أو توزيع الحقوق، يُعرض النزاع فوراً على اللجنة بطلب خطي موقَّع من أحد الأطراف.
2. تعمل اللجنة على التوصل إلى حل توافقي خلال أربعة عشر (14) يوم عمل من تاريخ استلام الطلب، ولها في سبيل ذلك الاستماع لجميع أعضاء الفريق وطلب أي وثائق أو إيضاحات.
3. إذا تعذّر على اللجنة التوصل إلى حل مُرضٍ، يحق لها إصدار قرار مُسبَّب بفسخ اتفاقية الاحتضان، يُبلَّغ به الطرف الثاني خطياً مع ذكر أسبابه ويُعدّ هذا القرار نهائياً.
 
25. تعذُّر تطبيق الفكرة (باستثناء القوة القاهرة):
1. إذا اتضح لأي سبب غير القوة القاهرة أن تطبيق الفكرة الريادية قد أصبح متعذراً أو غير مجدٍ (كتغير جذري في السوق، فشل فني، أو زوال الجدوى الاقتصادية)، يُعرض الموضوع على اللجنة مرفقاً بتقرير فني وافٍ من الفريق.
2. تتولى اللجنة دراسة الوضع خلال عشرة (10) أيام عمل، وتتخذ القرار المناسب الذي قد يشمل: تعليق الاحتضان مؤقتاً، أو تعديل نطاق المشروع وأهدافه، أو إنهاء الاحتضان بقرار مُسبَّب.
3. لا يُعفى الطرف الثاني من الالتزامات المستحقة السابقة لتاريخ قرار إنهاء الاحتضان.
 
26. القوة القاهرة:
1. في حال وقوع حدث من حوادث القوة القاهرة (كوارث طبيعية، أوبئة، قرارات حكومية ملزمة) يُعرقل التنفيذ بشكل جوهري وخارج إرادة الطرفين، يتوقف تنفيذ الاتفاقية مؤقتاً بقوة القانون لمدة الحدث.
2. يُخطر الطرف الآخر خطياً بحدوث القوة القاهرة خلال ثلاثة (3) أيام من وقوعها، مع تقديم ما يُثبت ذلك.
3. إذا امتدت حالة القوة القاهرة أكثر من ستين (60) يوماً متواصلاً، جاز لأي من الطرفين فسخ الاتفاقية بقوة القانون.
 
27. انحراف المشروع عن مساره المتفق عليه
1. في حال لاحظ المركز أو اللجنة أو أحد الأعضاء من الفريق انحرافاً جوهرياً في المشروع عن الأهداف أو الخطة الزمنية أو النطاق المتفق عليه، يُحال الأمر إلى اللجنة بتقرير موثَّق خلال أسبوع.
2. تجتمع اللجنة خلال سبعة (7) أيام عمل لاتخاذ القرار المناسب، والذي قد يشمل: إعادة رسم خطة العمل، أو تعديل الاتفاقية، أو وضع خطة تصحيح ملزِمة.
3. في حال إخفاق الفريق في تصحيح مساره خلال المدة التي تحددها اللجنة، يُعامَل الأمر وفق أحكام الإنهاء في البند (٢٣) من هذه الاتفاقية.

28. على جميع الأحوال، يترتب على فسخ هذه الاتفاقية تسليم جميع الممتلكات والمستندات للمركز خلال سبعة (7) أيام، والتزام الطرفين بأحكام السرية المنصوص عليها في البنود (٢٠،٢١،٢٢) من هذه الاتفاقية.

	احكام عامة



29. تعدّ هذه الاتفاقية كاملةً وملزِمةً للطرفين، وتحلّ محل أي اتفاقيات شفهية أو خطية سابقة تتعلق بموضوعها. 
30. أي تعديل على هذه الاتفاقية لا يُعتدّ به إلا إذا كان خطياً وموقَّعاً من الطرفين. 
31. لا يجوز لأي من الطرفين التنازل عن أي حق أو التزام نشأ بموجب هذه الاتفاقية دون موافقة خطية مسبقة. 
32. تخضع هذه الاتفاقية لقوانين وأنظمة وتعليمات الجامعة الهاشمية والتشريعات الأردنية النافذة. 
33. تُحلّ النزاعات بين الطرفين ودياً في المقام الأول. وفي حال تعذّر ذلك، يتم تشكيل لجنة مختصة من الجامعة للنظر في أي نزاع ينشأ عن هذه الاتفاقية. وغير ذلك تختص المحاكم النظامية بالنظر في أي نزاع ينشأ عن هذه الاتفاقية.
34. الملاحق المرفقة بهذه الاتفاقية تُعدّ جزءاً لا يتجزأ منها وتُكمّلها.

	التوقيع



	الطرف الأول
	الطرف الثاني
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