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  :ملخّص ال

ف التعرّ ، و محافظة الكركة في ��ة الر�اض�ّ معلمي التر لدى  الانغماس الوظ�فيّ مستوى ف إلى هدفت الدراسة التعرّ 
م استخدام ت). ميّ المؤهل العلالجنس،  ة،التدر�س�ّ  الخبرةرات الدراسة (ت�عاً لمتغیّ  إلى الفروقات في مستوى الانغماس الوظ�فيّ 

طو�ر توتم  ،ةعنقود�ّ  ةعشوائ�ّ تم اخت�ارهم �طر�قة  ) معلمة ومعلم،153(نة الدراسة من نت عیّ ، وتكوّ المنهج الوصفيّ 
عاد رئ�سة ) أ�3عة على (موزّ ) فقرة 21ن من (ة تكوّ لدى معلمي التر��ة الر�اض�ّ  استب�ان لق�اس مستوى الانغماس الوظ�فيّ 

ة في ر�اض�ّ مستوى الانغماس الوظ�في لدى معلمي التر��ة ال ، وأظهرت نتائج الدراسة أنّ )النشاط، التفاني، الانهماكوهي (
 قدف �عادالأ مستوى  وعلى، )3.64( ق�مته بلغت حسابيّ  متوسطة �متوسط بدرجة جاء الكليّ  ستوى الم وعلىمحافظة الكرك 

"، كالانهما" �عد خیرةوالأ الثالثة �المرت�ة جاء حین في ،"التفاني" �عد الثان�ة �المرت�ة وجاء" النشاط" ُ�عد الاولى المرت�ة احتل
 الكرك محافظة في الر�اض�ة التر��ة معلمي لدى الوظ�فيّ  الانغماس �مستوى  ااحصائ��  دالة فروقات وجود كما أظهرت عدم

 ا في متغیرائ�� حین وجدت فروق دالة احص في )،المؤهل العلمي التدر�س�ة، الخبرة(  بــــ لةالمتمثّ  الدراسة راتلمتغیّ  وفقاً 
 دارس اتخاذ إجراءات محددة�جب على مدیري الم �أنهوصي ال�احث یوفي ضوء نتائج الدراسة  الإناث، الجنس ولصالح

مهام ة، وذلك عبر تحدید اللخلق بیئة عمل مشجعة تعتمد على الثقة المت�ادلة بین الإدارة ومعلمي التر��ة الر�اض�ّ 
 .ملهمفي ع زة مع توفیر الدعم اللازم لتحفیز المعلمین على الإبداع والتمیّ والمسؤول�ات بوضوح، وتحدید الأهداف التر�و�ّ 
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 : المقدمة

في  الأج�ال عداد وتنم�ةلدورها الفاعل وال�ارز في إ  حدیثة،مجتمعات الالفي  ةهامّ ة �م�ّ لتعد المدرسة مؤسسة تع
 .والتطور للبناء ةالأساس�ّ ي القاعدة هف وازدهارها،ا هتطور المجتمعات ورقی وصولاً إلى المجالات، شتى

ین لالعامى لع الأولىا �عتمد �الدرجة لهعم واستمرارها فيا هنجاح فإنّ  ،اهداف تسعى إلى تحق�قهأ  للمدرسةن ولأ
 الولاءي إلى الرضا في العمل یؤدّ  أنّ  )2018(حیث ذ�ر عموش  همفي أعمال هملذا من الواجب التأكد من مدى رضا فیها،
 ه.أكمل وج وتأدیته علىفي العمل  الانغماسثم  ،اهل الانتماءثم  سة،للمؤسّ 

ة، وقدرتها ورغبتها العناصر ال�شر�ّ ة �شكل عام والتر�و�ة �شكل خاص على �فاءة فتعتمد �فاءة المؤسسات الإدار�ّ 
) إلى اكتساب الانغماس الوظ�في الكثیر من الزخم في 2020في إنجاز المهام على أكمل وجه، حیث ینظر (القرني، 

التدر�س الفعال في جوهره �عتمد  ق �حاجة المدارس والطلاب إلى معلمین متفانین، لأنّ ، لا س�ما ف�ما یتعلّ المجال التعل�ميّ 
 سین مؤهلین یتمتعون �مستوى عالٍ من التحفیز، لإشراكهم في بیئة العمل على المستوى المعرفي والعاطفي.رّ على مد

ة، فالتر��ة مجتمع مرهونة بتنم�ة هذه الثروة ال�شر�ّ  و�مثل المعلم أساسًا لتطور المجتمع وارتقائه، و�ن تنم�ة أيّ 
الانغماس الوظ�في ذا أهم�ة في ح�اة المعلم، فالمعلم  �عدّ محور التقدم، وحجر الزاو�ة في �ل تطو�ر و�صلاح، حیث 

ر من تقدیر الذات، ف�قوم الانغماس ة، و�رى نجاحه في العمل �مؤشّ المنغمس بدرجة عال�ة �عطي اهتماما لمهماته الوظ�ف�ّ 
مؤنس، ( ؤثّر في وظائفهموالإجراءات التي تمین من أن �كون لهم تأثیر في القرارات ن المعلّ في خلق بیئة عمل تمكّ  الوظ�فيّ 
2018.( 

ا الشخص الدینام�كي في المدرسة من المدرسي، وهو أ�ضً  معلم التر��ة الر�اض�ة أحد أجزاء اله�كل التنظ�ميّ  و�عدّ 
الخاصة �أنشطة وحصص التر��ة  والأدواتالمعلمین، و�ذلك الطل�ة والساحات والمرافق  زملائهومع  الإدارةتعامله مع  خلال

ة ة الرسم�ّ إلى تعامله مع المجتمع المحلي، والدور الواقع على عاتقه، فهو یرعى النشاطات الر�اض�ّ  �الإضافةة الر�اض�ّ 
 الأدوارهذه  ا قد �جعل هذه النشاطات المرآة العاكسة لمدرسته ومعبرة عن رقي وتطور إدارتها، فكلّ وغیر الرسم�ة، ممّ 

أبو (ة ض�ة �حتل خصوص�ة �ارزة في المدرسة وفي تحسین العمل�ة التعل�م�ّ والمهام والمسؤول�ات تجعل من معلم التر��ة الر�ا
 .)1999هرجة وزغلول، 

للمعلمین تدخل في صم�م العلاقة الوظ�ف�ة، لهم  ة الانغماس الوظ�فيّ أهم�ّ  ) إلى أنّ 2007و�شیر المنطاوي (
ینتهجون سلوً�ا �طرائق أخرى من أجل  حیث تتناول ما �فعله المعلمون، و��ف یتصرفون في أدوارهم، وما الذي �جعلهم

 تحقیق أهداف المدرسة وأهدافهم الشخص�ة على حد سواء. 
ة و�ش�اعها في مح�ط العمل من خلال دراسة سات إلى التأكید على الحاجات الفرد�ّ من هذا المنطلق تعمل المؤسّ 

تها وصولاً د مع الوظ�فة التي �مارسها و�ستشعر أهمیّ المعاییر والق�م والانماط الاجتماع�ة المختلفة في بیئة العمل لیندمج الفر 
 .(Chughtai, 2008)في من النواحي العقلّ�ة والعاطفّ�ة إلى الانغماس الوظ�

عن تأثیره العمیق على ��ف�ة أدائه طوال  درجة التزام الفرد اتجاه المؤسسة، فضلاً  ) أنّ 2016وتشیر الشر�في ( 
ة �العمل للفرد المرت�ط �الحالة الإ�جاب�ّ  ر على الانغماس الوظ�فيّ وشعورً�ا في العمل، مؤشّ مدة عمله، وذو�انه جسدً�ا وذهنً�ا 

 والانجاز.
من أهم المداخل المستخدمة لتنم�ة  �عدّ الانغماس الوظ�فيّ  أنّ  (Liao & Lee, 2009)من  و�ض�ف �لّ 

ه وأكثر التزامًا نحو منظمته وحر�صًا على تنمیتها وتحسین جودة ح�اة العمل والالتزام �العمل ل�ص�ح الفرد منغمسًا في وظ�فت
 وتطو�ر عمل�اتها. 
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للفرد و�جعله  یز�د من الشعور �الرضا الوظ�فيّ  الانغماس الوظ�فيّ  ) أنّ 2021من علي �محمد ( د �لّ كما و�ؤ�ّ 
رون درجة عال�ة من الذین �ظه الأفراد لى أنّ إ) 2006ز انتاجیته. ف�ما �شیر الطو�ل (أكثر التزامًا نحو عمله و�عزّ 

اً من العمل، تسر�ّ  والأقلون من واج�ات، إنتاجا ورضا، وقناعة �ما یؤدّ  الأكثرهم  ةالوظ�ف�ّ الوظ�في في مهامهم  الانغماس
 .وعز�مة �العمل انغماس قلّ أالذین هم  بزملائهممقارنةً 

لتصوره  ةالأهم�ّ ا �عمله ومدى ا وعقل�ً ا وعاطف�ً درجة التصاق الفرد نفس�ً ه ى أنّ  إلإذ �شار إلى الانغماس الوظ�فيّ 
وتقبل الدافع والقدرة على التعامل المهني مع  والانفعال�ة والاجتماع�ة�الكفاءة الذات�ة  الإحساس�الشعور الداخلي في 

 ,Bhatia, Deep, & Sachdeva) .الأفضل�الجهود وتقد�م  للتفانينحو العمل  والاندماجمتطل�ات مهامه الوظ�ف�ة 
2012) 

 ) أنّ 2020) وخلف، عبد، ومحمود، ((Khan, Jam, Akbar, Khan, & Hijazi, 2011 من �لّ  �صفو 

ا في المهام سواء وحدهم أو مع �ً بدن نش�طین فرادمن خلال سلو��ات معینة، �أن �ص�ح الأ �ظهر الانغماس الوظ�فيّ 
ي �قومون �ه �طرق تظهر ما �فكرون ف�ه ا مع الآخر�ن في خدمات العمل الذا، ومتصلین عاطف�ً �ً الآخر�ن، و�قظین معرف

 .و�شعرون �ه، ومستوى إبداعهم، ومعتقداتهم وق�مهم
 من العدید من الدراسات �دراسة �لّ  ة؛ فقد أشارت نتائجـى المؤسسـة عل ـّج إ�جابیـي نتائـاس الوظ�فـوللانغم

(Agyemang & Ofei, 2013) ودراسة (Berg, Dutton & Wrzesniewski, 2013) ة ودراس(Schaufeli & 
Salanova, 2007) ودراسة Manikandan & Karnan, 2017) (  ودراسة(Bodiwala & Chaithani, 2020) 

، وقلة ي إلى مستوى مرتفع من المسؤول�ة التنظ�م�ة، وز�ادة الرضا الوظ�فيّ یؤدّ  المرتفع من الانغماس الوظ�فيّ أن المستوى 
ة، وارتفاع مستوى الإنجاز، و�ظهار مل، وارتفاع مستوى الصحة والرفاه�ّ التغیب عن العمل، وانخفاض نس�ة أع�اء الع

 .سلو��ات أكثر مسؤول�ة، والنجاح التنظ�مي
) ودراسة الشبل 2019ودراسة عبید ( )2019) ودراسة مؤنس (2023ارمیلة (  من أبيف�ما توصلت دراسة �لّ 

والمرشدین  ىالأول ةوالأساس�ّ  المرحلة الثانو�ةمعلمي  نم �لّ  لدى الوظ�فيّ  الانغماسمستوى ) إلى درجة متوسطة ل2019(
ة، والخبرة والتخصص والحالة الاجتماع�ّ  الجنس ي ر متغیّ ل وعدم وجود فروق تعزى  ،التر�و�ین ومعلمات المدارس الثانو�ة

ا دعا ممّ  ) حیث �ان هنالك فروق تعزى لمتغیر سنوات الخبرة ولصالح عشر سنوات فأكثر،2019�استثناء دراسة الشبل (
والاجتماعي،  برامج للدعم النفسي وضع وضرورة ورفع مستوى الكفاءة التر�و�ة، والمعنوي دي املز�ادة الدعم االطلب ب إلى

 ة.ة والوظ�ف�ّ وتخف�ف الأع�اء التدر�س�ّ 
) ودراسة 2020) ودراسة هاشم ورجه (2022من محاسنة والعلوان والعظامات ( في حین توصلت دراسة �لّ 

) إلى درجة مرتفعة في الانغماس الوظ�في للمعلمین 2017) ودراسة الز�یدي (2018) ودراسة عموش (2019(الشبرمي 
ة وقائدات المدارس ومدیري المدارس ومعلمي ومعلمات الثانو�ة، مع وجود فروق تعزى لمتغیر ومشرفي التر��ة الر�اض�ّ 

من عشر  ر سنوات الخبرة لصالح أقلّ ت العل�ا، و�ذلك لمتغیّ ل العلمي لصالح الدراسار المؤهّ الجنس لصالح الإناث، ولمتغیّ 
 ة وسنوات الخبرة في دراسة العموش.والمرحلة التعل�م�ّ  سنوات، في حین لم توجد فروق تعزى لمتغیرات المؤهل العلميّ 

 لدى ) فتوصلت لدرجة منخفضة لمستوى الانغماس الوظ�فيّ 2021من �الفار و�قادیر ( ا �خصوص دراسة �لّ أمّ 
، ) سنة32-25الإناث، والسن لصالح ( أساتذة التعل�م الثانوي، ووجود فروق في تعزي لمتغیرات الدراسة �الجنس لصالح

 وعدم وجود فروق تعزى لسنوات الخبرة.
ة �ظهر من خلال المهام التي ینجزها ومدى انسجام لدى معلم التر��ة الر�اض�ّ  الانغماس الوظ�فيّ  و�رى ال�احث أنّ 

ة مع ق�م وأهداف المدرسة، من خلال توافر درجة عال�ة من الاستعداد للعمل یدعمها قدرات جسد�ة افه الشخص�ّ ق�مه وأهد
ر له ا یوفّ من وانسجامه مع العادات السائدة في المدرسة ممّ ة وشعوره �الثقة والأللعوامل الخارج�ّ  في ظل تجنب الأثر السلبيّ 
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ا یدفعه ة �الضیق والكآ�ة وال�أس في العمل، ممّ ات والُ�عد عن المشاعر السلب�ّ مشاعر إ�جاب�ة �السعادة والرضا وتقدیر الذ
 لبذل المز�د من الجهد لضمان تحقیق الأهداف المرجوة.

 : الدراسة مشكلة

؛ لما له من دور واضح في اهتم مختلف المختصین وال�احثین في شتى المجالات �موضوع الانغماس الوظ�فيّ 
للانغماس  ) إلى الدور الأساسيّ 2018ة، حیث أشار عموش (نتاج�ّ سة ورفع الجهود وتحسین الاف المؤسالوصول إلى أهدا

 ة �شكل خاص.في ز�ادة جهود العاملین في المؤسسات �شكل عام والمؤسسات التعل�م�ّ  الوظ�فيّ 
 فيّ فالانغماس الوظ� (Grifford, Neathey & Louka, 2006)ة للمعلم و�حسب وعلى صعید المهام الوظ�ف�ّ 

ا �سهم في ة المعلم و�ز�د من فرص تطو�ر مهاراته ومعارفه ومستوى أدائه ممّ في فعال�ّ  ةأو غیر م�اشر  ة�سهم �صورة م�اشر 
  .�كلّ  تعز�ز العمل�ة التعل�م�ة وتنمیتها و�التالي نجاح العمل المدرسيّ 

�الانغماس  علقةالمت دب النظريّ الأو لاع ال�احث على العدید من الدراسات السا�قة طّ امن هذا المنطلق ومن خلال 
شرافه على إف المدارس في محافظة الكرك �حكم ومن خلال الز�ارات المتعددة لمتا�عته العمل�ة التدر�س�ة في مختلالوظ�في، 

في مستوى انغماس معلمي  اً هنالك تفاوت أنّ احث سوار المدرسة، فقد وجد ال�أات التطب�ق�ة لطل�ة الكل�ة داخل �عض المساق
 ارتأى ال�احث الق�ام بهذه الدراسة للوقوف على مستوى الانغماس الوظ�فيّ  فقدفي مهام عملهم،  اً تر��ة الر�اض�ة وظ�ف�ّ ال

ة في محافظة الكرك ا قد �ساهم في تحفیز معلمي التر��ة الر�اض�ّ ممّ لدى معلمي التر��ة الر�اض�ة في محافظة الكرك، 
 ة.عل�م�ّ ة التر�و�ة التكثر في العمل�ّ للانغماس أ

 : ة الدراسةأهم�ّ 

م الذي له دور �بیر في تقدّ و  ة لهذه الدراسة من تناولها لموضوع مهم وهو الانغماس الوظ�فيّ ة النّظر�ّ تأتي الأهم�ّ 
و�ظهر ذلك من خلال ارتفاع  ،المؤسسات التعل�م�ة وقدرتها على تحقیق أهدافها في تحسین مجمل الأوضاع المدرس�ة

 .ا لنجاح العمل�ة التعل�م�ةة لدى المعلمین، الأمر الذي �عد أساس�ً مستوى الدافع�ّ مستوى الأداء وز�ادة 
مه من نتائج في توج�ه أنظار المسؤولین وأصحاب القرار ة، تكمن أهم�ة هذه الدراسة ف�ما تُقدّ ومن الناح�ة العمل�ّ 

لدى  لتعل�م �معلومات عن واقع الانغماس الوظ�فيّ ة عبر تزو�د أصحاب القرار التر�وي في وزارة التر��ة وافي العمل�ة التعل�م�ّ 
ا �سهم في ز�ادة قدرتهم على اتخاذ الم�ادرات والبرامج التدر�ب�ة لتعر�ف ، ممّ كركفي محافظة ال معلمي التر��ة الر�اض�ة

ي �في لدى معلملتطب�قه في المیدان التر�وي من أجل تعز�ز الانغماس الوظ بهذا السلوك الإ�جابيّ التر��ة الر�اض�ة  معلمي
 .، ومعالجة جوانب القصور لدیهمالتر��ة الر�اض�ة
حدیث من ناح�ة،  داريّ ط الضوء على مفهوم إها تسلّ عن غیرها من الدراسات السا�قة �أنّ ز هذه الدراسة وتتمیّ 
 .ة لم یتم تناولها سا�قاً رة في بیئة مجتمع�ّ وتناولها فئة مؤثّ 

 : أهداف الدراسة

 إلى: فتسعى الدراسة التعرّ 
 .ة في محافظة الكركلدى معلمي التر��ة الر�اض�ّ  مستوى الانغماس الوظ�فيّ . 1
لدى معلمي التر��ة  مستوى الانغماس الوظ�فيّ في α) ≥0.05عند مستوى دلالة (ة . الفروق ذات الدالة الإحصائ�ّ 2

 ).العلميّ  لالمؤهّ  الجنس، التدر�س�ة، الخبرة(تعزى إلى متغیرات  ة في محافظة الكركالر�اض�ّ 
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 : تساؤلات الدراسة

 التال�ة: تساؤلاتسعت الدراسة الإجا�ة عن ال
 ة في محافظة الكرك؟لدى معلمي التر��ة الر�اض�ّ  ما مستوى الانغماس الوظ�فيّ  .1
لدى معلمي التر��ة  في مستوى الانغماس الوظ�فيّ α) ≥0.05ة إحصائً�ا عند مستوى دلالة (هل هنالك فروق دالّ . 2

 )؟العلمي لالمؤهّ  الجنس، التدر�س�ة، الخبرةفي محافظة الكرك تعزى إلى متغیرات( الر�اض�ة

 : حدود الدراسة

 اقتصرت هذه الدراسة على ما یلي: 
 .معلمي التر��ة الر�اض�ة في المدارس الحكوم�ة في محافظة الكركاقتصرت هذه الدراسة على  :ال�شريّ  الحدّ .1
 .2024/2025 دراسيسة على العام الاقتصرت هذه الدرا :الزمنيّ  الحدّ .2
، مدیر�ة تر��ة القصر مدیر�ة تر��ة قص�ة الكرك،( مدارس محافظة الكركاقتصرت هذه الدراسة على  :المكانيّ  الحدّ .3

 )مدیر�ة تر��ة المزار الجنو�ي مدیر�ة تر��ة الاغوار،
 �أ�عاده (النشاط، التفاني، الانهماك). لوظ�فيّ الانغماس ان من استب�ان أ�عاد أداة الدراسة والتي تتكوّ  الحد الفني:.4

 : مصطلحات الدراسة

 والاستغراق في العمل ة والتفاني،ز �الحیو�ّ ة مرت�طة في العمل، وتتمیّ ة ومرض�ّ ة إ�جاب�ّ : حالة ذهن�ّ الانغماس الوظ�فيّ 
(Schaufeli ,Bakker & Salanova, 2006)  

��ة الر�اض�ة مع العمل، للق�ام �ه بنشاط و�رادة مستمرة وشغف و�درجة عال�ة التر  يمعلم : هو مستوى تفاعلاً و�عرف إجرائ�ّ 
 .من التر�یز دون ملل

 : والإجراءات) (الطر�قة الدراسة منهج�ة

، تمّ إجراء ، فعلى صعید ال�حث الوصفيّ التحلیليّ  ، والمیدانيّ ة ال�حث الوصفيّ لقد تبنّت الدراسة منهج�ّ : منهج الدراسة
قوم التفكیر تة، لأجل بلورة الأسس والمنطلقات التي ة والمیدان�ّ على الدراسات وال�حوث النظر�ّ  لاعوالاطّ  المسح المكتبيّ 

ا على أمّ  �عاد.وأنه من محاور الابتكاري، والوقوف عند أهم الدراسات السا�قة، التي تشكّل رافداً حیو�اً في الدراسة وما تتضمّ 
وتحلیل �افة الب�انات التي تم الحصول علیها من خلال  ،الاستطلاعيّ  إجراء المسح ، فقد تمّ التحلیليّ  صعید ال�حث المیدانيّ 

 ة المناس�ة.واستخدام الطرق الإحصائ�ّ  الاستب�ان،
ة في مدیر�ة التر��ة معلمي التر��ة الر�اض�ة في المدارس الحكوم�ّ  منمجتمع الدراسة المستهدف ن تكوّ مجتمع الدراسة: 
 حسب التشكیلاتومعلمة  ) معلماً 532حیث بلغ عددهم ( ،2025 – 2024الدراسي  للعامالكرك والتعل�م �محافظة 

 .، والذین تم حصرهم حسب سجلات مدیر�ات التر��ة والتعل�م في محافظة الكرك2024المدرس�ة الواقع�ة للعام 
ة حیث تم حصر عنقود�ّ الة عشوائ�ّ ال �الطر�قة همقد تم اخت�ار ، ومعلمة ) معلماً 153(نة الدراسة من نت عیّ تكوّ  :عینة الدراسة

اً لتكون المدرسة بذلك هي وحدة عشوائ�ّ  رسة) مد140(اخت�ار وتم  ،) مدرسة305المدارس وال�الغ عددها ( �أسماءقائمة 
م تطبیق الأداة على �افة معلمي التر��ة الر�اض�ة ت المناس�ة للدراسة ممثلة لجم�ع مدیر�ات تر��ة محافظة الكرك، الاخت�ار

نة ) یوضح خصائص عیّ 1رقم (%) من مجتمع الدراسة، والجدول 28.7لوا ما نسبته (شكّ و  ،من المدارس المختارةض
 .راتهاوفقا لمتغیّ  الدراسة
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 ) خصائص عیّنة الدراسة وفقاً لمتغیّر (الخبرة التدر�سّ�ة، الجنس، المؤهّل العلميّ)1جدول (
 النس�ة المئو�ة العدد رفئات المتغیّ  رالمتغیّ 

 الخبرة التدر�س�ة

 35.29% 54 سنوات 5اقل من 
 43.14% 66 سنوات 10اقل من  – 5من 

 21.57% 33 سنوات فما فوق  10
 100.00% 153 الكلي

 الجنس
 58.82% 90 ذ�ور
 41.18% 63 إناث
 100.00% 153 الكليّ 

 
  ل العلميّ المؤهّ 

 11.11% 17 دبلوم متوسط
 69.28% 106 �كالور�وس

 19.61% 30 سات عل�ادرا
 100.00% 153 الكلي

 : و�جراءاتها أداة الدراسة

لدى معلمي التر��ة الر�اض�ة في محافظة  ل في مستوى الانغماس الوظ�فيّ لتحقیق أهداف الدراسة، والتي تتمثّ 
�ة لتطو�ره و�خراجه �الشكل الكرك، تم الاعتماد على الاستب�ان �أداة رئ�سة لجمع الب�انات، حیث قام ال�احث �الإجراءات التال

 ة: نة الأساس�ّ للتطبیق على العیّ  النهائيّ 
مؤنس دراسة و )، 2019(الشبل لاع على عدد من الدراسات السا�قة ذات العلاقة �موضوع الدراسة الحال�ة �دراسة الاطّ  .1
  ).2022خرون (آ)، ودراسة محاسنة و 2018(
في عدد من الدراسات والأ�حاث العلمّ�ة �دراسة  لانغماس الوظ�فيّ امراجعة الأدوات المستخدمة في ق�اس مستوى  .2
 ).2020) ودراسة، ودراسة (خلف، عبد، ومحمود، 2019الشبل، (
 .) فقرة25أ�عاد رئ�سة و( ةثلاثة حیث اشتمل على قام ال�احث �إعداد الاستب�ان �صورته الأول�ّ  .3
و�عد الأخذ ، ةصحاب الاختصاص في موضوع الدراسة الحال�ّ مین من أعلى أعضاء لجنة المحكّ  الاستب�انتم عرض  .4

ة، وذلك �عد إجراء التعدیلات المناس�ة، حیث اشتمل الاستب�ان �صورته �ملاحظاتهم تم اعتماد الاستب�ان �صورته النهائ�ّ 
ر��ة الر�اض�ة في لدى معلمي الت ) أ�عاد رئ�سة تق�س مستوى الانغماس الوظ�فيّ 3عة على () فقرة موزّ 21ة على (النهائ�ّ 

 محافظة الكرك فیها في الأ�عاد التال�ة: 
 ) فقرات. 7ن على (و�تضمّ  النشاطُ�عد . 1
 ) فقرات. 7ن على (و�تضمّ  التفانيعد �ُ . 2
 ) فقرات. 7ن على (و�تضمّ  الانهماكُ�عد . 3

والوظ�ف�ة  ومات عن الخصائص الشخص�ةللجمع مع الأولى جزأین، خصص الجزء لع الاستب�ان اشتملو�هذا 
  الانهماك.و  التفاني،، النشاطفي:  والمتمثلةالوظ�في  الانغماسعینة الدراسة، وضم الجزء الثاني أ�عاد  لأفرادالممیزة 
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 : صدق أداة الدراسة

 استخدمت المؤشرات الآت�ة للكشف عن صدق أداة الدراسة، وهي على النحو الآتي:
 :الصدق الظاهريّ  .1

�ة فقد تم عرضها على الدراسة ومدى ملاءمتها لتحقیق أهداف الدراسة الحالّ  لأداة  للتحقق من الصدق الظاهريّ 
ة، والق�اس من ذوي الخبرة والاختصاص �مجال التر��ة الر�اض�ّ  الأردن�ةمجموعة  من المحكمین من أساتذة الجامعات 

تندرج تحته، ومن حیث الص�اغة اللغو�ة،  والتقو�م، وطلب إلیهم إبداء رأیهم فیها من حیث مدى انتماء �ل فقرة للمجال الذي
%) فما فوق 80( ووضوح الفقرات، و�ضافة أو تعدیل أو حذفّ ما یرونه مناس�اً، معتمدین على المع�ار المتمثل بنس�ة اتفاق

نت  تضمّ لإ�قاء الفقرة واقل من ذلك لحذفها أو تعدیلها، وقد تم الأخذ �مقترحات المحكمین و�جراء التعدیلات المطلو�ة، وقد 
) فقرات ل�عد 7�عاد  الثلاثة بواقع (عت على الأ�عاد توزّ أعت على ثلاثة ) فقرة توزّ 21ة على (الأداة في صورتها النهائ�ّ 

) فقرات ل�عد الانهماك، وأن الأخذ �مثل هذه التعدیلات ُ�عدّ دلیلا على صدق أداة 7) فقرات ل�عد التفاني، و(7النشاط، و(
 ة بنتائجها.ى الموثوق�ّ الدراسة، و�ز�د من مستو 

 : ساق الداخليّ الاتّ  صدق .2

إحدى طرق صدق التكو�ن  وهي ساق الداخليّ �استخدام طر�قة الاتّ  اً تم التحقق من تجانس أداة الدراسة داخل�ّ 
(Construct Validity) حیث تم إ�جاد معامل ارت�اط بیرسون بین �ل فقرة من فقرات المق�اس، والدرجة الكل�ة للمق�اس ،

�انت جم�ع  ) لقد0.89- 0.74ة للمق�اس ما بین (ث تراوحت معاملات الارت�اط لفقرات المق�اس مع الدرجة الكل�ّ حی
الدراسة و�ز�د  لأداة صدق الاتساق الداخلي  على یدلّ  اممّ  (α≤ 0.05)عند مستوى دلالة  اً احصائ�ّ  الارت�اط دالةمعاملات 

 ة بناتجها.من الموثوق�ّ 
 :الصدق العامليّ  .3

، وقبل الشروع �استخدام التحلیل العاملي تم تقی�م مدى ملائمة الب�انات من حیث جراء تقدیر الصدق العامليّ تم إ
مق�اس من خلال فحص مصفوفة الارت�اط، حیث تم العثور  حجم العینة،  �ما تم التحقق من قوة الارت�اط بین فقرات �لّ 

والتي بلغت   (KMO: Kaiser-Meyer-Olkin)ق�مة معامل  دتكّ أ) �ما 0.30ت�اط زادت عن الق�مة (على معاملات ار 
، على ملائمة قوة الارت�اط بین فقرات المق�اس لإجراء التحلیل العامليّ  لّ ا ید) ممّ 0.60على من (أ ) وهي ق�مة تعد 0.87(

أفراد عینة  لاستجا�ات (Confirmatory Factor Analysis)التو�یدي  لذلك  فقد تم استخدام التحلیل العامليّ  ووفقاً 
 Orthogonal)، ثم تدو�ر متعامد للمحاور(Principle–Component Method)الدراسة �طر�قة المكونات الرئ�سة 

Rotation)  طر�قة� (Varimax)  لجم�ع الع�ارات المكونة للمق�اس، وذلك بهدف توفیر درجة أفضل من التفسیر للبناء
عوامل للكشف ف�ما إذا �انت ع�ارات المق�اس الفرع�ة تتش�ع  3التحلیل في  المستخلص قبل التدو�ر، وقد تم تحدید العامليّ 

�حیث تز�د ق�مة   (Kaiser)�حسب مع�ار �ایزر  (Eigen Value) حول تلك العوامل،  وتم استخدم الجذر الكامن 
 ة �العامل وفقاً لمع�ار) �حد أدنى لمستوى دلالة تش�ع الع�ار 0.30الجذر الكامن للعامل عن الواحد صح�ح، و�عد اعتماد (

فما  0.30لمع�ار جیلفورد وال�الغ ( ، ولقد بلغت جم�ع  فقرات المق�اس  دلالة التش�ع �العامل وفقاً (Guilford) جیلفورد
عت على :  �ل فقرة من فقرات المق�اس قد تش�ّ نّ أفوق)، ومن متا�عة أرقام الع�ارات التي وصلت الحد المقبول للتش�ع �ظهر 

ح ق�م الجذور ) یوضّ 2والجدول رقم ( ي ترت�ط �ه ضمن المق�اس وهذا الامر یؤ�د على صدق البناء العامليّ العامل الذ
 الكامنة ونسب الت�این المفسرة للعوامل المستخلصة �عد تدو�ر المحاور تدو�راً متعامداً.
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 ر المحاور تدو�راً متعامداً الجذور الكامنة ونسب الت�این المفسرة للعوامل المستخلصة �عد تدو� مق� (2) جدول
 المفسّر نس�ة الت�این التراكميّ  نس�ة الت�این المفسرة الجذر الكامن العامل
 16.167 16.167 18.989 الأول
 33.657 17.490 19.610 الثاني
 40.787 7.130 9.487 الثالث

تز�د ق�م جذورها الكامنة على  العوامل الثلاثة المستخلصة التي تم استخلاصها ضح من الجدول السابق، �أنّ یتّ 
ا �شیر في استجا�ة أفراد عینة الدراسة نحو المق�اس، ممّ  ) من الت�این الكليّ 40.787مجموعة (الواحد صح�ح، وتفسر ما 

على صدق مق�اس الانغماس  راً على ثلاثة عوامل تمثل أ�عاد المق�اس وهذا �عد مؤشّ  المق�اس تتش�عع�ارات  إلى أنّ 
 من الموثوق�ة بنتائجه. و�ز�د الوظ�فيّ 

 : ث�ات أداة الدراسة

 ،الداخليّ ساق للاتّ  (Cronbach's Alpha)معامل �رون�اخ ألفا  تم استخراجالدراسة  دواتأللتحقق من ث�ات 
 ح نتائج ذلك.) یوضّ 3والجدول رقم (

 الدراسة أداةث�ات  معاملات )3( جدول
 معامل ألفا �رون�اخ الا�عاد

 0.86 النشاط

 0.93 التفاني

 0.91 الانهماك

 0.90 الكلي

فقد تراوحت ما بین  وللأ�عاد) 0.90( المستوى الكليّ  الث�ات علىمعامل  ) أنّ 3تُظهِر النتائج في الجدول (
 )، وتُعدّ مثل هذه الق�م مقبولة لأغراض الدراسة الحال�ة.0.93 – 0.86(

 : مفتاح تصح�ح المق�اس

 وتم تحدید اتجاه الرأي والوزن النسبي حسب التالي لم ل�كرت الخماسيّ لتحلیل ع�ارات المق�اس تم استخدام س
 ابداً  نادراً  اح�اناً  غال�اً  دائماً  اتجاه الرأي

 1 2 3 4 5 الوزن 
فقد تم الاعتماد  نة الدراسة على مق�اس الانغماس الوظ�فيّ فراد عیّ أة لاستجا�ات لفهم مدلولات المتوسطات الحساب�ّ 

 :تيعلى المع�ار الآ

 منخفض متوسط مرتفع المستوى 
 2.33من  قلّ أ 3.66 – 2.33 3.66على من أ  الفئة

 : خطوات تطبیق أداة الدراسة

 ة، تم ات�اع الخطوات التال�ة من قبل ال�احث:�مجرد أن تم اعتماد أداة الدراسة في صورتها النهائ�ّ  .1
 ة.مهمة توز�ع أداة الدراسة على معلمي التر��ة الر�اض�ّ مخاط�ة مدیر�ات التر��ة والتعل�م في محافظة الكرك لتسهیل تم  .2
 .Google Drive�استخدام أداة الدراسة الكترون�ا أنشأ ال�احث نسخة إلكترون�ة من  .3
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ms/d/1vcTHMKe2L6TybxiqjJMySD5EdboC6mug7kye1WCbv00https://docs.google.com/for
edit/ 

لمعلمي التر��ة  28/10/2024-3/10/2024خلال الفترة  WhatsAppعبر مجموعات تطبیق  ارسال أداة الدراسةتم  .4
 اسة.أداة الدر  نالدراسة والإجا�ة �كل موضوع�ة عة وقد تم الحرص على تعر�فهم �أهم�ّ الر�اض�ة في محافظة الكرك، 

) استب�انًا بواسطة 153تم تحلیل ( ، حیث)SPSSقام ال�احث بتفر�غ الب�انات ومعالجتها إحصائً�ا �استخدام برنامج (.5
 .البرنامج الإحصائيّ 

  : رات الدراسةمتغیّ 

  :ر المستقلالمتغیّ 
 ).فما فوق سنوات  10 سنوات، 10سنوات إلى أقل من 5سنوات، من  5(أقل من  :وله ثلاث فئات �التاليالخبرة: سنوات 

 ن �التالي: (ذ�ر، أنثى)الجنس وله فئتا
 دبلوم، �كالور�وس، دراسات عل�ا)-(ثانو�ة :وله ثلاث فئات �التالي :المؤهل العلميّ 

 .مستوى الانغماس الوظ�فيّ آراء عینة الدراسة ل: ر التا�عالمتغیّ 

 :  ةالإحصائ�ّ  المعالجة

عالجات الإحصائ�ة �استخدام الرزمة الإحصائ�ة للعلوم الاجتماع�ة للإجا�ة عن أسئلة الدراسة تم اجراء الم
(SPSS):وعلى النحو الآتي ، 

 ة. المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ّ  تم استخراجعن السؤال الاول  للإجا�ة .1
 عن السؤال الثاني تم اجراء تحلیل الت�این المتعدد  للإجا�ة .2
 قد تم استخدام معامل ارت�اط بیرسون. ساق الداخلي فق من صدق الاتّ للتحقّ  .3
 Confirmatory Factor)تم استخدام التحلیل العاملي التو�یدي للتحقق من الصدق العاملي للمق�اس فقد  .4

Analysis)  و�طر�قة المكونات الرئ�سة(Principle–Component Method) للمحاور ، ثم تدو�ر متعامد
)Orthogonal Rotation(  طر�قة�(Varimax). 
 للتحقق من ث�ات اداة الدراسة تم استخدام معامل �رون�اخ ألفا. .5
 لوصف خصائص عینة الدراسة سیتم استخراج التكرارات والنسب المئو�ة. .6

 : عرض النتائج ومناقشتها

 یتضمن �ما المطروحة، الاسئلة ضوء في الحالي الدراسة إلیها خلصت التي للنتائج مفصّلاً  عرضا یتضمن
 .لذلك تفصیلاً  یلي وف�ما ال�حث، ادب�ات ضوء في وتفسیرها لدراسةا لنتائج مناقشة

 : للإجا�ة عن السؤال الاول والذي نصّه

 ؟"لدى معلمي التر��ة الر�اض�ة في محافظة الكرك ما مستوى الانغماس الوظ�فيّ "
نغماس الوظ�في لدى مستوى الاة لللإجا�ة عن هذا التساؤل تم استخراج المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ّ 

(�عد النشاط، �عد التفاني،  �عاد والمتمثلة بــــــــ �عد من الأ، وذلك على مستوى �لّ معلمي التر��ة الر�اض�ة في محافظة الكرك
 ح نتائج ذلك.) یوضّ 4و�ذلك المستوى الكلي والجدول رقم (�عد الانهماك)، 

https://docs.google.com/forms/d/1vcTHMKe2L6TybxiqjJMySD5EdboC6mug7kye1WCbv00/edit
https://docs.google.com/forms/d/1vcTHMKe2L6TybxiqjJMySD5EdboC6mug7kye1WCbv00/edit
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 لدى معلمي التر��ة الر�اض�ة في محافظة الكرك لمستوى الانغماس الوظ�فيّ ة ) المتوسطات الحسابّ�ة والانحرافات المع�ار�ّ 4جدول (
 المستوى  الرت�ة الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي الا�عاد الرقم
 مرتفع 1 0.97 3.77 النشاط 1
 متوسط 2 0.86 3.65 التفاني 2
 متوسط 3 1.06 3.51 الانهماك 3
 متوسط - 0.69 3.64 الكلي 4

 الكرك محافظة في الر�اض�ة التر��ة معلمي لدى الوظ�فيّ  الانغماس مستوى  إلى أنّ ) 4(الجدول  في ب�اناتال تشیر
 المرت�ة احتل فقد �عادالأ مستوى  وعلى) 3.64( ق�مته بلغت حسابي متوسطة �متوسط بدرجة جاء الكلي المستوى  وعلى
"  �عد الثان�ة �المرت�ة وجاء مرتفعة، موافقة درجة عكس� وهو) 3.77( ق�مته بلغت حسابي �متوسط" النشاط"  �عد الاولى
" الانهماك"  �عد والاخیرة الثالثة �المرت�ة جاء حین في متوسطة موافقة درجة �عكس وهو) 3.65( حسابي �متوسط" التفاني

  �ضاً.أ متوسط موافقة درجة �عكس وهو) 3.51( ق�مته بلغت حسابي �متوسط

والتي لها الدور الأساسي ة للمستوى المأمول والمطلوب لهذه الفئة الوظ�ف�ّ  لم ترقَ النت�جة هذه  أنّ و�رى ال�احث 
ه و�حسب طب�عة مهامهم الوظ�ف�ة ومتطل�اتها أنّ هذه النت�جة إلى  �عزو ال�احثو التعل�م�ة التر�و�ة في إنجاح العمل�ة  والرئ�س

ا ، ممّ داخل وخارج أسوار المدرسة والأدوار الأنشطة�الكثیر من  مسبب انشغالهوظ�ف�ة �والتي تلقى علیهم أع�اء وضغوط 
تتفق هذه و  .ا ما من انغماسهم �الشكل الذي �ان یتوقع منهمحد نوعً فقد لدیهم، و�التالي  اً وظ�ف�ّ  اً وقلق اً إرهاقسبب لهم �

مي مدارس البلد�ة الانغماس الوظ�في لدى معل نتائجها درجة متوسطة في ) التي أظهرت2023ارمیلة ( يأبالنت�جة مع دراسة 

الانغماس الوظ�في لدى نتائجها درجة متوسطة في  ) التي أظهرت2018مؤنس (، ودراسة للمرحلة الثانو�ة في القدس الشرق�ة
التي أظهرت  )2022( وآخرون  محاسنة، وتختلف مع دراسة غزة-معلمي المرحلة الأساس�ة الأولى في محافظة الوسطى

 نتائجها أنّ  التي أظهرت) 2017الز�یدي (في لواء قص�ة المفرق، ودراسة  في لـدى المعلمینالانغماس الـوظ� درجة مرتفعة في
 التي أظهرت) 2019�ان بدرجة مرتفعة، ودراسة الشبرمي ( الاستغراق الوظ�في لدى معلمي ومعلمات المدارس الثانو�ة �محافظة جدة

) التي 2021ودراسة �الفار و�قادیر (دینة بر�دة �ان مرتفع، ملدى قائدات المدارس في  الوظ�في الانغماسمستوى  نتائجها أنّ 
 مستوى الانغماس الوظ�في لدى أساتذة التعل�م الثانوي بولا�ة ورقلة جاء بدرجة منخفضة. أظهرت أنّ 

) 3.77( ق�مته بلغت حسابي و�حسب الترتیب الوارد في الدراسة فقد جاء ُ�عد النشاط في المرت�ة الأولى �متوسط
طب�عة مهام أعمالهم في المیدان التر�وي الر�اضي ملئ  أنّ مرتفعة و�عزو ال�احث هذه النت�جة إلى  درجة س�عك وهو

 من إمكانات كما �ملأقصى �الأنشطة المتنوعة والتي تنعكس على جودة أدائهم، من خلال شعورهم �الحیو�ة والفعال�ة و�ذل 
 الانغماسمستوى  نتائجها أنّ  التي أظهرت) 2019دراسة الشبرمي (نت�جة مع لتنفیذ المهام المطلو�ة �قدرة و�فا�ة، وتتفق هذه ال

التي أظهرت درجة  )2022( وآخرون  محاسنةدراسة دینة بر�دة في ُ�عد النشاط �ان مرتفعًا، ولدى قائدات المدارس في م الوظ�في
�عد  الثان�ة �المرت�ة اط. في حین جاءفي لواء قص�ة المفرق في ُ�عد النش الانغماس الـوظ�في لـدى المعلمین مرتفعة في

هم دراسة إلى أنّ متوسطة وتعزى هذه النت�جة حسب وجهة نظر عینة ال درجة �عكس وهو) 3.65( حسابي �متوسط" التفاني"
ومن خلال الواج�ات الملقاة على عاتقهم یواجهون العدید من الصعو�ات والعوائق المختلفة والمتنوعة، منها قلة ومحدود�ة 

خر التفاوت الملحوظ بین الجهود المبذولة منهم عب والساحات من جانب، ومن جانب آوات والأجهزة الر�اض�ة والملاالأد
مقارنة مع المردود المادي والمعنوي لدیهم، والتي تنعكس عند تأد�ة اعمالهم وظ�فً�ا �مستوى متواضع من الاعتزاز والاندفاع 

 �عكس وهو) 3.51( ق�مته بلغت حسابي �متوسط" "الانهماك  �عد والاخیرة ثالثةال �المرت�ة والشغف والتفاني. بینما جاء
هم �قومون �أداء ومتا�عة أعمالهم عینة الدراسة إلى أنّ  ا�ضاً، وتعزى هذه النت�جة حسب وجهة نظر متوسط موافقة درجة

واجب الق�ام بها موضحه في وصفها وواج�اتهم الوظ�ف�ة برغ�ة واهتمام ومثابرة اعت�اد�ة، �صفتها أعمال ومهام وظ�ف�ة 
الوظ�في لهم تجن�ا للتعرض للمساءلة القانون�ة، ف�كون تر�یزهم �أعمالهم الوظ�ف�ة �شكل نمطي لتداخل وتأثیر مشاغل 
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لى النظرة التقلید�ة لدرس التر��ة الر�اض�ة من قبل �عض مدراء تلفة مع الح�اة الوظ�ف�ة، إضافة إومؤثرات الح�اة المخ
و�عض الزملاء في وضع حصص الر�اضة في أوقات متأخرة ضمن الجدول الدراسي، ناه�ك عن تبدیلها المدارس 
 خرى.ها لصالح �عض المواد الدراس�ة الأوتعو�ض

  : هللإجا�ة عن السؤال الثاني والذي نصّ 

ي التر��ة لدى معلم في مستوى الانغماس الوظ�فيّ  α)≥0.05"هل هنالك فروق دالة إحصائً�ا عند مستوى دلالة (
 الر�اض�ة في محافظة الكرك تعزى إلى متغیرات الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة؟"

 لدى الوظ�فيّ  الانغماس لمستوى  ةالمع�ار�ّ  والانحرافات الحساب�ة المتوسطات استخراج تم التساؤل هذا عن للإجا�ة
 ).العلمي المؤهل الجنس، التدر�س�ة، الخبرة( بـــــــ لمتمثلةا الدراسة لمتغیرات وفقا الكرك محافظة في الر�اض�ة التر��ة معلمي

 .ذلك نتائج حیوضّ ) 5(رقم  والجدول
لدى معلمي التر��ة الر�اض�ة في محافظة الكرك وفقا  الانغماس الوظ�فيّ ) المتوسطات الحسابّ�ة والانحرافات المع�ارّ�ة لمستوى 5جدول (

 رات الدراسةلمتغیّ 
 الانحراف المع�اريّ  المتوسط الحسابيّ  رفئات المتغیّ  المتغیّر

 التدر�سّ�ة الخبرة
 0.87 3.67 سنوات 5اقل من 

 0.96 3.65 سنوات 10اقل من  -5من 
 0.90 3.62 سنوات فاكثر 10

 المؤهّل العلميّ 
 0.77 3.60 اقل من �كالور�وس

 0.68 3.69 �كالور�وس
 0.59 3.65 دراسات عل�ا

 الجنس
 0.94 3.61 ذ�ور
 0.91 3.74 إناث

 الوظ�فيّ  الانغماس لمستوى  ةالحساب�ّ  المتوسطات في ةظاهر�ّ  فروقات وجود إلى) 5(الجدول  في الب�انات تشیر
 فقد اً احصائ�ّ  دالة الفروقات �انت إذا ف�ما وللكشف الدراسة راتلمتغیّ  وفقاً  الكرك محافظة في الر�اض�ة التر��ة معلمي لدى
 .ذلك نتائج حیوضّ ) 6( رقم والجدول دالمتعدّ  الت�این تحلیل جراءإ تم

 لمتغیّرات الدراسة وفقاً  الر�اض�ة التر��ة معلمي لدى الوظ�فيّ  الانغماس �مستوى  الفروقات عن للكشف المتعدّد الت�این تحلیل (6)جدول 
 مستوى الدلالة ق�مة ف متوسط المر�عات درجات الحر�ة مجموع المر�عات  مصدر الت�این

 0.947 0.055 0.061 2 0.122 لتدر�سّ�ةا الخبرة
 0*008. 7.222 8.112 1 8.112 الجنس

 0.059 3.208 3.604 2 7.208  المؤهل العلميّ 
   1.123 147 165.132 الخطأ
    153 1653.000 الكلي

    152 178.327 الكلي المصحح

 التر��ة معلمي لدى الوظ�فيّ  الانغماس وى �مست اً احصائ�ّ  دالة فروقات وجود عدم) 6(الجدول  في الب�انات تظهر
 ومستوى  (F) ق�مة بدلالة) المؤهل العلميّ  ة،التدر�س�ّ  الخبرة( بــــ المتمثلة الدراسة راتلمتغیّ  وفقاً  الكرك محافظة في الر�اض�ة

 للمتوسطات لرجوعا وعند الجنس رلمتغیّ  وفقا اً احصائ�ّ  دالة فروقات وجود النتائج ظهرتأ حین في لها المرافقة الدلالة
 مستوى  حین في) 3.74( الإناث لدى الوظ�فيّ  الانغماس لمستوى  الحسابيّ  المتوسط أنّ  �ظهر) 5(رقم  �الجدول الحساب�ة
الفترة  إلى أنّ  و�عزو ال�احث ذلك .الإناث لصالح الفروق  أنّ  إلى �شیر اممّ ) 3.61( بلغ الذ�ور لدى الوظ�في الانغماس

أم قدامى،  سواء أكانوا جدداً  سنوات خدمتهمعلمون في العمل�ة التر�و�ة التعل�م�ة و�غض النظر عن ة التي قضاها المالزمن�ّ 
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للمستوى المأمول، حیث  لم ترقَ ة ة �صورة تقلید�ّ التعل�م�ة انخرطوا في ممارسة مهامهم الوظ�ف�ّ و�ذلك تفاوت مستو�اتهم 
�عملون في بیئة عمل واحدة  هم�ما أنّ  قوع في إشكالات وظ�ف�ة،الو  عملوا على تأد�ة متطل�ات وظائفهم على حد سواء تجن�اً 

�الحدود المتوسطة. وتتفق هذه النت�جة  تحت نظام إداري موحد، ولدیهم إدراك مشترك واتفاق تجاه الانغماس الوظ�في
) 2021ر (ودراسة �الفار و�قادی ،(Manikandan & Karnan 2017)من  ر سنوات الخبرة مع دراسة �لّ �النس�ة لمتغیّ 

)، 2018ر المؤهل العلمي مع دراسة �ل من، دراسة عموش (، �ما وتتفق النت�جة �النس�ة لمتغیّ )2018مؤنس (ودراسة 
) 2023ارمیلة ( ر سنوات الخبرة مع دراسة �ل من دراسةوتختلف هذه النت�جة �النس�ة لمتغیّ ) 2017الز�یدي (ودراسة 
) 2019دراسة الشبل ( مع دراسة �ل من ر المؤهل العلميّ نت�جة �النس�ة لمتغیّ ، �ما تختلف هذه ال)2017الز�یدي (ودراسة 

 .)2022ودراسة محاسنة وآخرون (
 هذه الإناث وتعزى  في متغیر الجنس ولصالح الوظ�فيّ  الانغماس في مستوى  في حین وجدت فروق دالة إحصائً�اً 

طب�عتهن فأنهن �قمن �أداء مهامهن الوظ�ف�ة �صورة المعلمات و�حسب  إلى أنّ  الدراسة نةعیّ  نظر وجهة حسب النت�جة
 أكثر جد واجتهاد حرصًا منهن على الق�ام بواج�اتهن المطلو�ة دون التعرض للمساءلة أو العقاب، �ما یرجع ال�احث إلى أنّ 

ة اماتهن الیوم�ّ مجتمع معلمات التر��ة الر�اض�ة قد �خلو من انشغالات الح�اة فترة مكوثهن في المدرسة التي تُعد من اهتم
) التي بینت 2022دراسة محاسنة وآخرون (هذه النت�جة  خلاص، وتتفق إلذا نجدهن مقبلات على العمل في المدرسة �كلّ 

التي ) 2021�الفار و�قادیر (ودراسة ولصالح المعلمات،  ت�عاً للجنس نتائجها وجود فروق جوهر�ة تجاه الانغماس الوظ�فيّ 
ر في مستوى الانغماس الوظ�في لدى أساتذة التعل�م الثانوي بولا�ة ورقلة تعزى لمتغیّ  دالة احصائً�انتائجها وجود فروق  أظهرت

في  ) التي أظهرت نتائجها وجود فروق دالة احصائً�ا في مستوى الانغماس الوظ�فيّ 2018الجنس ولصالح لإناث، ودراسة عموش (
نتائجها عدم وجود فروق دالة إحصائً�ا تعزى  ) التي أظهرت2023ارمیلة ( وتختلف مع دراسة متغیر الجنس ولصالح الإناث،

 مع دراسة، و الانغماس الوظ�في لدى معلمي مدارس البلد�ة للمرحلة الثانو�ة في القدس الشرق�ة ر الجنس فيلمتغیّ 
(Bodiwala & Chaithani, 2020) س التي أشارت نتائجها إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة حول الانغما

 التي أظهرت نتائجها عدم وجود فروق دالة احصائً�ا في متغیر الجنس في )2018مؤنس (ودراسة  ،ر الجنستعزى لمتغیّ  الوظ�فيّ 
 .غزة-الانغماس الوظ�في معلمي المرحلة الأساس�ة الأولى في محافظة الوسطى
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 : الاستنتاجات

 الكرك في مهامهم الوظ�ف�ة �صورة معتدلة.ة في محافظة ینغمس معلمو التر��ة الر�اض�ّ . 1
ة في محافظة الكرك مع متطل�ات أعمالهم بنشاط، �ما انهم لدیهم إرادة اعت�اد�ة في یتفاعل معلمو التر��ة الر�اض�ّ . 2

م درجة تر�یزهم في العمل متواضعة لإنجاز مهامه أنّ ناء عملهم، إضافة إلى صعو�ات والمع�قات التي تواجههم أثمواجهة ال
 الوظ�ف�ة.

التر��ة الر�اض�ة �اختلاف فتراتهم الزمن�ة التي امضوها في عملهم، و�ذلك �اختلاف مستو�اتهم العلم�ة  ینغمس معلمو. 3
 ة.ة من المعلمین في أداء المهام الوظ�ف�ّ المعلمات ینغمسن �صورة أكثر فعال�ّ  أنّ في أداء عملهم، في حین 

  : التوص�ات

 وصي ال�احث �ما یلي:یستنتاجاتها، في ضوء نتائج الدراسة وا
دة لخلق بیئة عمل مشجعة تعتمد على الثقة المت�ادلة بین الإدارة �جب على مدیري المدارس اتخاذ إجراءات محدّ  .1

ة، وذلك عبر تحدید المهام والمسؤول�ات بوضوح، وتحدید الأهداف التر�و�ة مع توفیر الدعم اللازم ومعلمي التر��ة الر�اض�ّ 
 .المعلمین على الإبداع والتمیز في عملهم لتحفیز

ة، مع ضمان أن تكون هذه البرامج مرنة وفعّالة ة متقدمة ومتجددة لمعلمي التر��ة الر�اض�ّ توفیر برامج تدر�ب�ّ  ین�غي .2
 لتلب�ة احت�اجاتهم المهن�ة.

الر�اض�ة، �ما في ذلك التقن�ات الحدیثة جب على الإدارة العمل على توفیر الأدوات والتجهیزات اللازمة لمعلمي التر��ة و .3
 .المتطورةوالمصادر المعلومات�ة 
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 عز�زي المعلم

 تح�ه طی�ه و�عد،،،

 

 �قوم ال�احث بدراسة موسومه بـــ    

 "ة في محافظة الكركلدى معلمي التر��ة الر�اض�ّ  الانغماس الوظ�فيّ  "

 

 

�المر�ع الذي یتفق مع رأ�ك والمقابل لكلّ فقرة، علمًا ) ×(فقة وذلك بوضع إشارة یرجى التكرم �الإجا�ة بدقة عن الأسئلة المر 
 �أنّه سیتم التعامل مع الب�انات لأغراض ال�حث العلمي فقط وسیتم التعامل معها �سرّ�ة.

 

 مع خالص الشكر والتقدیر

 

 

 ال�احث

 

 

ا في مً ها مواعت�اره جزءً  ،�العمل في محافظة الكركمعلم التر��ة الر�اض�ة  ارت�اط واندماجمدى  هو الانغماس الوظ�فيّ:
 من شعور �السعادة والرضا. هل ه�حقق وما الأخرى،الح�اة  مجالاتف لفي مخت هى أدائلیؤثر ع تهح�ا
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 أبدًا نادرًا أح�انًا غالً�ا دائمًا الفقرات الرقم
 .وطاقة مرتفعةطة الوظ�ف�ة المطلو�ة منه بنشاط هو تفاعل المعلم مع عمله والاستعداد للق�ام �الأنش ُ�عد النشاط:

      ي مليء �الطاقةشعرني عملي �أنّ � 1
      یوم �لّ  وحیو�ة بنشاط  ي عمليأؤدّ  2
      استعداداً لأداء مهامي  م�كراً  أصل إلى عملي 3
      لأطول مدة ممكنةاشعر برغبتي �الاستمرار �عملي  4
       افّ�اً لإنهاء عمليأ�قى في المدرسة وقتاً إض 5
      ستمر �عملي �جد حتى لو لم تسیر الأمور �الشكل المطلوبأ 6
      أبذل قصارى جهدي لإنجاح عملي 7

 الإرادة المستمرة في التغلب على الصعو�ات والمشكلات التي یواجها المعلم في عمله �كل حماس وشغف ومنافسة. ُ�عد التفاني:
       �م الإخلاقّ�ة السام�ة�غمرني عملي �الق 1
      �شعرني عملي �الحماس المستمر 2
      عملي ملهمي الأول �عدّ  3
      �هكني الفخر �العمل الذي أؤدّ یتملّ  4
      تُعد وظ�فتي مثیرة للتحدي 5
      أشعر �الإ�جاب�ة أثناء أدائي عملي 6
      أؤدي عملي �كلّ إخلاص وتفانٍ  7
  حین إنجازه.إلاّ درجة التر�یز العمیق لدى المعلم لعمله دون ملل أو تعب أي لا یرغب بترك عمله  هماك:ُ�عد الان
      الوقت سر�عًا أثناء عملي أشعر �مرور 1
      ما یدور حولي ینسیني استغراقي �العمل �لّ  2
      �جد واجتهادینتابني الشعور �السعادة عندما أعمل  3
        في عملي أنهمك �ثیراً  4
      عملي هو �لّ شيء في ح�اتي 5
      الفصل ما بین نفسي وعملي يّ �صعب عل 6
      �ستغرق عملي معظم وقتي   7
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Job Immersion among Physical Education Teachers in Karak governorate 
 
 
 

ABSTRACT: 

This study aimed at identifying the level of job immersion among physical education 
teachers in Karak Governorate and to examine differences in job immersion according to 
study variables, including teaching experience, gender, and academic qualification. The 
descriptive approach was employed, and the study sample consisted of 153 male and female 
teachers, selected using a cluster random sampling method. A questionnaire was developed to 
measure job involvement, comprising 21 items distributed across three main dimensions: 
activity, dedication, and involvement. The results indicated that the overall level of job 
involvement among physical education teachers in Karak Governorate was moderate, with an 
arithmetic mean of 3.64. At the dimensional level, the “activity” dimension ranked first, 
followed by “dedication” in second place, and “involvement” in third. The study also found 
no statistically significant differences in job involvement according to teaching experience or 
academic qualification; however, significant differences were observed in the gender variable, 
favoring female teachers. Based on these findings, the researcher recommends that school 
principals take specific measures to create an encouraging work environment founded on 
mutual trust between administration and physical education teachers. This can be achieved by 
clearly defining tasks and responsibilities, setting educational goals, and providing the 
necessary support to motivate teachers to be creative and excel in their work. 
 
 

 
 

 

Keywords: Job involvement, activity, dedication, involvement, physical education teacher. 
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