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 التعاون البحثي بين أعضاء هيئة التدريس الأساسيين والسريريين. تعزيز سياسة  
 

 : المقدمة 
( الطبية الأساسيةتهدف هذه السياسة إلى تعزيز التعاون البحثي بين أعضاء الهيئة التدريسية الأساسيين )في المجالات  

( لتحقيق التكامل بين البحث العلمي والتطبيقات السريرية، بما يساهم في  العلوم الطبية السريرية والتطبيقيةوالسريريين )في  
 . دعم التعاون بين كافة الزملاءو  عملية البحث العلمي في الكليةتطوير 

 
 الأهداف:  

 .تعزيز البحث التكاملي بين العلوم الأساسية والعلوم السريرية .1
 .والمهارات المتنوعة  تحسين جودة البحوث من خلال توظيف الخبرات .2
 .توفير حلول عملية للمشكلات الصحية المستجدة على الصعيدين المحلي والدولي .3
 تسهم في رفع تصنيف الجامعة الهاشمية.  شر العلمي في مجلات علمية مرموقةدعم الابتكار والن .4

 
 : المنهجية 

 والمواضيع البحثية الرئيسية سنويًا في كل من المجالات التالية:  مجالات التعاون  . تحديد1 
 .تصميم وتنفيذ دراسات تركز على حل مشكلات صحية ملموسة :  السريرية البحوث  •
 .الأمراض وتطوير العلاجات   آليات توفير الأسس العلمية لفهم البحوث الأساسية:  •
 .والتدريب الطبيتنفيذ أبحاث حول طرق التعليم التعليم الطبي:  •
 . . حصر الاهتمامات البحثية المشتركة لأعضاء هيئة التدريس الأساسيين والسريريين 2
ذات اهتمامات بحثية مشتركة أو متشابهة تشمل على الأقل باحثًا من أعضاء الهيئة التدريسية  تشكيل مجموعات . 3

 باحثًا من خارج الكلية. و السريرية  الأساسية وباحثًا من أعضاء الهيئة التدريسية  
الكلية إن  ميزانية  . تخصيص جزء من دعم الابحاث المشتركة بين أعضاء هيئة التدريس الأساسيين والسريرين من 5

 أمكن. 
، وإعطاء الابحاث المشتركة الأولوية في  باحثين من خلال الموارد المشتركةالدعم اللوجستي والتقني للتوفير  . 6

 استخدام المختبر المركزي )الافتراضي( في الكلية لانجاز ابحاثهم. 
 

 : الإجراءات الدورية 
 عام أكاديمي. يتم توزيع نموذج الاهتمامات البحثية على جميع أعضاء هيئة التدريس في بداية كل  •
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يتم مراجعة معلومات كل مجموعة بحثية وتحديدثها بما يتعلق باسماء الباحثين المشاركين وسيرهم الذاتية،   •
 واهتماماتها البحثية، والأبحاث المشتركة المنشورة، والمشاريع البحثية المدعومة. 

 ومضمونها والمجالات التي استهدفتها. عدد الأبحاث التي تمثل عملاا تشاركياا يتم إعداد تقرير سنوي عن  •
 

 المسؤوليات 
 عميد الكلية  •
 نائب/مساعد العميد لشؤون الجودة والاعتماد  •
 البحث العلمي شعبة   •
 لجنة البحث العلمي  •
 الأقسام الأكاديمية  •
 لجنة الموقع الالكتروني  •
 

 التوثيق والتواصل 
العلمي بشكل الكتروني على صفحة كلية الطب  المجموعات البحثية ومعلوماتها وانتاجها  يتم توثيق جميع   •

 البشري الرسمية. 
 المختلفة.   منصات الكلية بالانجاز البحثي للمجموعات المشتركة عبر يتم نشر ملخص   •

 
 المراجعة والتحديث 

 .سنوات أو حسب الحاجة لضمان توافقها مع المستجدات  3تخضع هذه السياسة للمراجعة والتحديث كل 
 

 الإقرار والموافقة 
القرار    تاريخ: ____________جلسة ______ بتمت المصادقة على هذه السياسة من قبل مجلس الكلية في  

 رقم:________________ 


