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 في كلية الطب البشري  اختيار الطلبة ضمن عضوية المجالس واللجانسياسة 
 

 :المقدمة
تحرص كلية الطب البشري على تمكين الطلبة من المشاركة في صنع القرارات الأكاديمية والإدارية عبر عضويتهم في 
المجالس واللجان المختلفة. هذه السياسة تهدف إلى تحديد آلية عادلة وشفافة لاختيار الطلبة وضمان تمثيلهم بما يساهم 

 في تحسين العملية الأكاديمية والإدارية.
 

 الأهداف: 
 .تعزيز دور الطلبة في الحوكمة الأكاديمية والإدارية .1
 .للجانضمان تمثيل كافة المراحل الدراسية في المجالس وا .2
 .توفير تجربة عملية للطلبة تساهم في بناء قدراتهم القيادية .3
 تحقيق مبدأ الشفافية والمساواة في الاختيار. .4

 
 :المنهجية
 تحديد اللجان والمجالس التي تتطلب مشاركة الطلبة. 
  زملائهمإعداد معايير واضحة لاختيار الطلبة تشمل التفوق الأكاديمي، الالتزام، والقدرة على تمثيل. 
 .إشراك الطلبة عبر عملية اختيار منظمة ومعلنة 

 
 :الإجراءات الدورية

 :احتياجات العضوية 
 .تقوم الكلية بمراجعة قوائم المجالس واللجان لتحديد الحاجة إلى طلبة جدد في بداية كل عام أكاديمي

 :لان عن فتح باب الترشحالإع
 رغبتهم بالترشح لعضوية حول وقنوات التواصل الرسمية مع الطلبةللكلية يتم الإعلان عبر الموقع الإلكتروني 

 .اللجان والمجالس المتاحة للترشح
 :تقديم الطلبات  

 .وأسباب رغبتهم بالترشحيقدم الطلبة المهتمون طلباً إلكترونياً يحتوي على السيرة الذاتية 
 :إعلان النتائج  

وتكون مسؤولية اختيارهم على عميد  الرسمية مع الالتزام بالشفافيتعلن أسماء الطلبة المختارين عبر القنوات 
 .الكلية أو رئيس القسم أو مقرر كل لجنة
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 :تقييم الأداء  
 .يتم تقييم أداء الطلبة خلال فترة عضويتهم لضمان التزامهم بالمسؤوليات الموكلة إليهم

 
 المسؤوليات

 عميد الكلية 
 العميد للشؤون الادارية نائب 
  سر مجلس الكليةأمين 
 مقرري اللجان في الكلية والأقسام 
 الأقسام الأكاديمية 

 
 التوثيق والتواصل

  الرسمية للكلية. والقنواتنشر الرؤية والرسالة والأهداف المحدّثة عبر الموقع الإلكتروني 
  على أساليب يتم تعريف الطلبة وأعضاء هيئة التدريس بمضامين الرؤية والرسالة والأهداف وكيفية انعكاسها

 التعلم والتعليم والتقييم والنتائج المرجوة من البرامج الاكاديمية.
 

 المراجعة والتحديث
 .سنوات أو حسب الحاجة لضمان توافقها مع المستجدات 3تخضع هذه السياسة للمراجعة والتحديث كل 

 
 الإقرار والموافقة

القرار  تاريخ: ____________جلسة ______ بتمت المصادقة على هذه السياسة من قبل مجلس الكلية في 
 رقم:________________


