تعليمات رقم (12) لسنة 2000
تعليمات الانتقال والسفر في الجامعة الهاشمية

صادرة عن مجلس الأمناء بموجب المادتين (7) و (13) من نظام الرواتب والعلاوات 
رقم (58) لسنة 1999
	المادة (1):
	تسمى هذه التعليمات " تعليمات الانتقال والسفر في الجامعة الهاشمية ويعمل بها من تاريخ إصدارها.



	المادة (2):
	أ- يصنف المشمولون بأحكام هذه التعليمات كما يلي:-
1. الفئة الخاصة  : رئيس وأعضاء مجلس الأمناء ورئيس الجامعة.

2. الفئة الأولى   : نواب الرئيس.

3. الفئة الثانية    : العمداء ومساعدو الرئيس.

4. الفئة الثالثة    : الأساتذة ومديرو الوحدات.

5. الفئة الرابعة  : الأساتذة المشاركون والمساعدون وموظفو الدرجتين الأولى  والثانية.

6. الفئة الخامسة : المدرسون وموظفو الدرجتين الثالثة والرابعة.

7. الفئة السادسة : موظفو الدرجات الخامسة والسادسة والسابعة والموظفون برواتب مقطوعة تقل عن الحد الأدنى للدرجة الرابعة.

ب- يعامل الموظفون الذين يعملون برواتب شهرية مقطوعة والموظفون بعقود معاملة المصنفين الذين يعادلونهم في الراتب على أن لا يتجاوز تصنيفهم الفئة الثانية وأن تراعى في ذلك أي شروط بشأن علاوات الانتقال والسفر في عقودهم.
ج- إذا كان الشخص المكلف في مهمة رسمية من غير العاملين في الجامعة, ولا تنطبق عليه أحكام الفقرتين (أ) أو (ب) من هذه المادة, فتصرف له علاوة الانتقال والسفر التي يقررها الرئيس.



	المادة (3):
	أ- إذا كلف الشخص القيام بمهمة رسمية في غير مركز عمله الرئيسي في داخل المملكة أو في خارجها, فيسمح له باستعمال وسائل النقل وفقاً للترتيب التالي:-
الفئة 

سيارة ركوب

القطار

الباخرة

الطائرة

الخاصة والأولى

كاملة

أولى

أولى

أولى

الثانية والثالثة

كاملة

أولى

ثانية

سياحية

الرابعة والخامسة والسادسة

مقعد

ثانية

ثانية

سياحية

ب- مع مراعاة أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة, وبموافقة الرئيس, يصرف للشخص الذي يستعمل سيارته الخاصة في مهمة رسمية خارج مركز عمله الدائم الأجور الكيلومترية المقررة.



	المادة (4):
	1- مع مراعاة الفقرة (ب) من هذه المادة, إذا كلف الشخص أو انتدب للقيام بعمل في غير المركز الرئيسي لعمله في داخل المملكة فتدفع له علاوة السفر المقررة عن كل ليلة يقضيها في خارج مركز عمله, على أن لا تزيد المدة التي تدفع عنها هذه العلاوات على ثلاثة أشهر متتالية.
2-  للرئيس زيادة العلاوات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بما لا يتجاوز (150%) منها حسب مقتضى الحال إذا كان التكليف أو الانتداب إلى مدينة العقبة والبتراء, و (100%) إذا كان التكليف إلى العاصمة.


	المادة (5):


	إذا كلف الرئيس أو قام بمهمة رسمية أو وجهت له دعوة للزيارة أو المشاركة في مؤتمرات أو ندوات خارج المملكة فتصرف له بطاقات السفر المقررة مع علاوة السفر كاملة عن المدة التي يقضيها خارج المملكة.


	المادة (6):
	أ- إذا كلف الشخص بمهمة رسمية خارج المملكة فتدفع له علاوات السفر المقررة عن كل ليلة يقضيها في الخارج لغايات القيام بتلك المهمة , وحسب الترتيب التالي:-
1. علاوات كاملة لمدة لا تزيد على شهر واحد.

2. (50%) من العلاوات للشهرين الثاني والثالث.

3. (25%) من العلاوات للمدة التي تزيد على ذلك.



	المادة (7):
	إذا وجهت الدعوة إلى أي من العاملين في الجامعة من قبل أي حكومة أو جامعة أو مؤسسة أو هيئة أو مؤتمر للسفر إلى خارج المملكة فعليه الحصول على موافقة الرئيس لتلبية الدعوة, وللرئيس في هذه الحالة أن يقرر ما يلي:-
1- صرف بدل السفر حسب الدرجة المقررة له إذا لم تتحمل الجهة الداعية نفقات السفر.

2-  الرسوم المقررة للمشاركة إن وجدت.
3- صرف علاوة السفر وكما يلي:
1) 25% إذا كانت الجهة الداعية تتحمل جميع النفقات المترتبة على المشاركة.

2) 50% إذا قدمت له الجهة الداعية بطاقة السفر أو الإقامة.
أما إذا دفع له مبلغ مقطوع من الجهة الداعية, فتدفع الجامعة له الفرق إذا كان ما دفع له يقل عن العلاوة المقررة.



	المادة (8):
	أ- إذا أوفد أي من العاملين في دورة دراسية أو تدريبية داخل المملكة أو خارجها لمدة تقل عن أربعة أشهر ولم تدفع له الجهة التي أوفد إليها أي مخصصات, فتدفع له أجور السفر ورسوم الدراسة أو التدريب وأثمان الكتب وتصرف له علاوات السفر التالية:
1) علاوات كاملة لمدة خمسة عشر يوماً.

2) (50%) من العلاوات المقررة للخمسة عشر يوماً التالية.

3) (15%) من العلاوات المقررة للمدة التي تلي ذلك.

ب- إذا كانت المخصصات المالية التي تدفعها الجهة التي أوفد إليها الشخص تقل عن العلاوة المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة فتدفع له الجامعة الفرق بين تلك المبالغ والمخصصات التي تدفعها الجهة التي أوفد إليها وذلك بالإضافة إلى أجور السفر ورسوم الدراسة أو التدريب وأثمان الكتب.

ج- إذا قدم لأي من العاملين, الموفد في دورة تدريبية أو دراسية تسهيلات الإقامة والطعام فتدفع الجامعة له (25%) من علاوة السفر التي يستحقها.

د- إذا كانت مدة الدورة الدراسية أو التدريبية أكثر من أربعة أشهر فتطبق على الموفد أحكام نظام البعثات العلمية المعمول به في الجامعة.



	المادة (9):
	للرئيس اعتماد النفقات الإضافية التي يتكبدها الشخص أثناء سفره في مهمة رسمية والتي يرى أنها ضرورية للعمل الرسمي ولا تتعلق بالنفقات الشخصية.


	المادة (10):
	تدفع الجامعة لمن يعين للتدريس فيها من الأردنيين ولزوجه واثنين من أولاده ممن هم دون سن الثامنة عشرة أجور السفر من مكان إقامته إلى المملكة كما تدفع له أجور نقل أمتعته وكتبه على أن لا تزيد على نسبة (20%) من تكاليف أجور سفرهم, وعليه أن يقدم الإيصالات والبطاقات التي استعملها في رحلته هذه , وتحسب أجور الرحلة على أساس سعر الخط المباشر.


	المادة (11):
	1- تدفع الجامعة أجور السفر للشخص المعار أو المنتدب للتدريس في الجامعة من خارج المملكة ولزوجه واثنين من أولاده ممن هم دون الثامنة عشرة في حالة حضورهم للإقامة معه وذلك ذهاباً وإياباً وحسب شروط إعارته أو انتدابه.
2-  تدفع الجامعة للمعين فيها بعقد من خارج المملكة أجور السفر له ولزوجه واثنين من أولاده ممن هم دون سن الثامنة عشرة, وذلك وفق الشروط الواردة في عقد تعيينه.


	المادة (12):
	تصرف للموفد العائد من البعثة أجور سفره مع عائلته واثنين من أولاده بالدرجة السياحية وأجور نقل أمتعته وكتبه على أن لا تزيد على نسبة (20%) من تكاليف أجور سفرهم وعليه إثبات وتعزيز صرف تلك المطالبات, وفي حالة تعذر الحصول على مطالبات أو فواتير فيعرض الأمر على الرئيس لاتخاذ ما يراه مناسباً.


	المادة (13):
	1- إذا توفي الشخص أثناء تأديته لمهمة رسمية خارج مركز عمله تدفع الجامعة لذويه علاوة السفر المستحقة له كاملة عن فترة المهمة, وتتحمل الجامعة جميع النفقات الخاصة بنقل جثمانه وأمتعته إلى المكان الذي يحدده ذووه. بما في ذلك بطاقة سفر لواحد من ذويه ذهاباً وإياباً لمرافقة الجثمان.
2-  إذا توفي الشخص غير الأردني المتعاقد معه, أو المعار أو المنتدب للعمل في الجامعة فتتحمل الجامعة جميع النفقات الخاصة بنقل الجثمان إلى المكان الذي كان فيه عند التعاقد معه.


	المادة (14):
	إذا اضطر الموظف للبقاء في المهمة الرسمية لمدة تزيد على مدة الإقامة المقررة فعليه إشعار الجامعة بالظروف الطارئة أو القاهرة مباشرة أو عند حدوثها, وللرئيس أن يقرر صرف العلاوات التي يراها مناسبة عن الليالي الزائدة التي تمت الموافقة عليها.


	المادة (15):
	يصدر التكليف في المهمة الرسمية سواء داخل المملكة أو خارجها بقرار من الرئيس أو من يفوضه.


	المادة (16):
	للرئيس أن يدعو أشخاصاً من خارج البلاد لإلقاء محاضرات أو القيام ببحث علمي أو تقديم استشارات , وله أن يحدد المكافأة التي تدفع لهم وأجور السفر التي يقررها حسبما يراه مناسباً.


	المادة (17):
	للرئيس أو من ينيبه أن يوافق على صرف سلفة مياومات للمكلف أو الموفد بمهمة رسمية داخل المملكة أو خارجها على أن تسدد هذه السلفة عند انتهاء تلك المهمة مباشرة. 

	المادة (18):
	يحدد مجلس الأمناء علاوة السفر داخل المملكة وخارجها وله أن يعدلها من حين لآخر.



	المادة (19):
	للرئيس البت في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات, والإشكالات الناجمة عن تطبيقها.



	المادة (20):
	تحدد المياومات داخل المملكة وخارجها للعاملين في الجامعة على النحو التالي:-

الفئة 

مياومات خارجية

مياومات داخلية

الخاصة

225 ديناراً

30 ديناراً

الأولى

158 ديناراً

22.5 ديناراً

الثانية

135 ديناراً

18 ديناراً

الثالثة

128 ديناراً

15 ديناراً

الرابعة

113 ديناراً

12 ديناراً

الخامسة

90 ديناراً

9 دنانير

السادسة

68 ديناراً

6 دنانير



	المادة (21):
	1- يصرف بدل التنقل الشهري لرئيس وأعضاء مجلس الأمناء بقرار من مجلس الأمناء.
2-  لا يصرف بدل النقل المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذه المادة إذا خصصت الجامعة سيارة لأي من رئيس المجلس وأعضائه.


	المادة (22):
	رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات.



1

