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  : ملخّصال

إلى التّعرّف إلى  عوامل تمّيز الأداء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّة في الّلجنة البارالمبيّة الأردنيّة،  هدفت الدراسة
ولتحقيق أهداف الدراسة استُخدم  المنهج الوصفيّ لملائمته لطبيعة الدّراسة، و تمّ تصميم استبيان لجمع بيانات الدّراسة، حيث  

( لاعبًا ولاعبة من لاعبي اللّجنة 48وزّعة على أربعة محاور، و بلغ حجم مجتمع الدّراسة  )( فقرة م38تكوّنت الاستبانة من )
% ( من إجماليّ مجتمع الدّراسة ، تمّ تحليل 19( لاعبين أو ما نسبته نحو ) 9البارالمبيّة، واستخدمت العينة العمديّة وبحجم )

وم الاجتماعيّة للحصول على النّسب المئويّة والمتوسّطات الحسابيّة بيانات الدّراسة باستخدام برنامج الحزم الإحصائيّة للعل
  والانحراف المعياريّ ، وأظهرت الدّراسة نتائج عديدة أهمّها : أنّ العامل النفسيّ هو الأكثر تأثيرًا  في تميّز أداء اللّاعبين،    

 .في  تنفيذ برامج التـّدريب الرياضيّ ويوصي الباحثون بضرورة استخدام وتطوير أدوات التـّكنولوجيا الحديثة 
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 68 عوامل تميّز الأداء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيةّ في اللّجنة البارالمبيةّ الأردنيةّ

 : المقدمة

يعدّ تميّز الأداء من المقوّمات الرئيسة للاعبي النّخبة والمنتخبات الوطنيّة للأشخاص ذوي الإعاقة والتـّعامل مع 
المتغيّرات العديدة التي تساعد على تميّز الأداء أصبح الشّغل الشاغل للإداريّين والمختصّين في العمل مع اللّاعبين من 

 الأشخاص ذوي الإعاقة.
لهذا فإنّ السّعي لتحقيق تميّز الأداء في المنظّمات العامّة أصبح مطلبًا أساسيًّا في ظلّ التـّغيّرات البيئيّة الّتي  

يشهدها العالم اليوم، والذي يحتّم على تلك المنظّمات تبنّي مداخل تساعدها على النّهوض، وتخطي الصعوبات وإحداث تفوّق 
 (.3.ص2019الأداء. )عشبة،  وتطوير في

كما ويعدّ التّميّز نظامًا متكاملًا يعتمد على التـّقنيّات والمناهج الإداريّة الحديثة للهدف من رفع مستويات الأداء و 
 الإنجاز إلى أعلى المستويات لتتفوّق بها المؤسّسة على المؤسّسات الأخرى، و ترتقي إلى المستوى العالميّ، وكلّ ذلك يتحقّـق

، وكلّ هذا يسهم في تطوير المنظومة بشكل  (adaab,2020.p50إذا ما أحسن استقطاب و اختيار الكفاءات و تطويرها )
عامّ، وبالتـّالي الإسهام بتطوير وتميّز أداء الرياضيّين في المؤسّسات والمنظّمات الخاصّة بالأشخاص ذوي الإعاقة. وللمهارات 

تميّز الأداء المؤسسيّ لهذا يعتبر الأداء المؤسسيّ وهو القاسم المشترك لجميع الجهود المبذولة الإداريّة  دور فاعل و مؤثـّر في 
من قبل الإدارة و العاملين، إذ إنّ هذه المهارات سوف تنعكس على تميّز الأداء المؤسسيّ بشكل ايجابيّ )علي ومالح 

 (.120.ص2022،
الإدارة العامّة وعملًا موجّهًا نحو أسلوب تقديم الخدمات يرتكز محوره  لقد شهد الحقل الإداريّ تغيّرًا كبيرًا في مفهوم

على تطبيق مبادئ الجودة والتّميّز، ويعتمد فيه بدرجة كبيرة على التـّقنيّات الحديثة للاتـّصال وتكنولوجيا المعلومات، خاصّة 
على تحقيق الأداء فقط، بل مدى قدرتها على  أنّ المنطق الإداريّ الحديث أصبح يفترض أنّ بقاء المنظّمات لم يعد يقتصر

 (.17.ص2019تحقيق التّميّز على مستوى ذلك الأداء والأكثر من ذلك تطبيقه والحفاظ على استدامته )عشبة، 
ومن ناحية أخرى، إنّ الاعتماد على تطبيق التـّكنولوجيا الحديثة وتوفير الأجهزة والأدوات المناسبة ينعكس بشكل 

ودة النّـتائج التي يتطلّع لها، وإنّ التـّباطؤ في استخدام التـّكنولوجيا واستثمارها قد يؤدّي إلى التّخلّف عن قطار إيجابيّ على ج
 (.643.ص2018التـّـقدّم والتـّطوّر، ويترتّب عليه ضعف في النّـتائج وينعكس ذلك على درجة التـّميّز )عبد العظيم، 

عدّة تؤثـّر في التّميّز في أدائهم، ومن هؤلاء الرياضيّين من ذوي الإعاقة ويتعرّض الرياضيّون بشكل عامّ لعوامل 
 والظّروف الخاصّة الّـتي تتعلّق بهم من نَواحٍ بدنيّة ونفسيّة ، و تُعدّ العوامل النّـفسيّة من العوامل المؤثـّرة في مستوى الأداء

الجسميّة و الفسيولوجيّة لدى اللّاعبين لا تكفي وحدها لتحقيق الرياضيّ، بالإضافة الى ذلك فإنّ توفّر الإمكانات البدنيّة و 
النّجاح والفوز بالمنافسات الرياضيّة مالم تكن مقرونة بالخصائص و الوسائل النّـفسيّة المرتبطة بتفوّقهم ووصولهم إلى 

والقدرة على مواجهة الضغوط المستويات العليا في الأداء الرياضي مثل الثقة بالنفس و الروح المعنوية وتحمل المسؤولية 
النفسية على إثارة الدافعية والابتعاد عن الخوف والقلق، مما يجعلهم أكثر قدرة على توظيف طاقاتهم و امكاناتهم البدنيّة و 

 الفسيولوجيّة في تحقيق النّـتائج المطلوبة.
قة في أنفسهم، وتجعل لديهم حيث أنّ ممارسة الرّياضة من قبل الأشخاص ذوي الإعاقة تساعد على اكساب الثـّ

مقوّمات الإرادة والعزيمة، كما تشكّل لهم هدفا يستطيعون من خلاله تجاوز المصاعب وتحدّي الضغوطات والارتقاء الى 
أفضل المستويات وتحقيق نتائج وإنجازات تستحقّ الاعتراف بوجودهم كعنصر وطنيّ له كامل الحقوق في الانتماء والمشاركة 

 (.383.ص2017سن، المجتمعيّة )ح
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ومن النّاحية المادّيّة يمكن القول إنّ للتّحفيز المقدّم من طرف إدارة النّوادي الرّياضيّة أهميّة كبيرة في إعداد وتنشيط 
الرّياضيّ حتّى يكون له أداء جيّـد وفعّال، خاصّة في الوقت الحاليّ، وما أصبحت تتمتّع به الرّياضة في أواسط الشّعوب، ولأنّ 

 حفيز يعبّئ وينشّط قدرات اللّاعبين أثناء المنافسات بالتّالي ينعكس بالإيجاب على أدائهم. التّ 
ويعتبر التّميّز مسعى كلّ المنظّمات، لهذا تعميقه في ممارساتها بات أمرًا حتميًّا، وبات عنصرًا مهمًّا لمواردها البشريّة 

تحقّـق الأداء المتميّز، وبالتـّالي تحسين قدراتها التـّنافسيّة )زنينه وزدام، وكفاءاتها الفرديّة والجماعيّة، وتحويلها إلى تطبيقات 
 (.228.ص2020

لهذا لا بدّ من التّركيز على تميّز الأداء للرياضيّين من الأشخاص ذوي الإعاقة والعوامل المؤثـّرة في تميّزهم في 
رالمبيّة. ولما تمّ ذكره سابقا وما تؤكّده الدّراسات من مجموعة الأداء العالي لدى لاعبي المنتخبات الوطنيّة في اللّجنة البا

العوامل الّـتي تقف خلف تميّز الأداء عند الرياضيّين و تظهر على نتائجهم في المحافل العالميّة و الدّوليّة، ممّا ينعكس إيجابًا 
يّز أداء لاعبي اللّجنة البارالمبيّة الأردنيّة في على مردوديّة الإنجاز، وقمنا في دراستنا بالتركيز على التّعرف على عوامل تم

الفترة السّابقة و الّـتي برزت في الدّورتين الأولمبيّتين السّابقتين.

 : مشكلة الدّراسة

ة بالرّياضــــــــيّين من ذوي الإعاقة صــــــــعبة ومتنوّعة وعديدة، لذلك فإنّ تميّز الأداء لدى هؤلاء  تُعدّ الظّروف الخاصــــــــّ
ــــــــــــــغلب عليها ، وهذا ساعدهم  على تميّز أدائهم وتحقيق إنجازات الرياضّيين له حيث يّات وعوامل خاصّة ومصاعب قاموا بالتـّ

في المحافل الدوليّة والعالميّة، ومن خلال الاطّلاع على نتائج اللّاعبين عبر التـّـــاريخ والمتابعة الحثيثة لكلّ ما هو متميّز في 
ــــة وخاصّة المشارك ــــة، لوحي تميّز في مجال الرّياضة الأردنيّـ ات الأردنيّة في كلّ المحافل والمناسبات المحليّة والعربيّة والدّوليّـ

الأداء ومستوى مهاريّ عالٍ  يقدّمه لاعبو المنتخب الوطنيّ البارالمبيّ وبصورة غير مسبوقة في مختلف الرّياضات الأردنيّة، 
ورة لافتة للنظر، وهذه النّـــــــــــــتائج تعبّر عن عمل كبير خلف حيث حُصدت الميداليات بمختلف الألوان وفي كلّ الالعاب وبص

هذه الإنجازات ولكن دون تحديد لهذه العوامل التي ســـــــاهمت في تميّز أداء الرياضـــــــيّين من الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة، لذلك 
العوامل بدقّـة عالية  جاءت هذه الدّراسة في محاولة لرصد وتحليل العوامل التي تقف خلف هذا التّـميّز في الأداء وتحديد هذه

ـــــــــركيز عليها في قادم المنافسات الدّولية للرّياضيّين من ذوي الإعاقة، وتعزيز هذه العوامل وتثبيتها لدى هؤلاء الرياضيّين،  للتـّ
ــــالي تحقيق المزيد من الإنجا زات ممّا يسهم في جعل العمل على هذه العوامل منهاجًا واضحًا لهذه الفئة من الرياضيّين، وبالتـّ

يين ، وقد يتلخّص تحديد مشــكلة الدراســة بالإجابة عن التّســادل : ما دور الجوانب الإداريّة  للوطن عبر هذه الفئة من الرياضــّ
 و الفنّيّة و النّـفسية و التـّكنولوجيّة في تميّز أداء لاعبي اللّجنة البارالمبيّة الأردنيّة؟

 : أهميّة الدّراسة

 فيما يلي:تتمثـّل أهميّة الدّراسة 
تتناول هذه الدّراســة بالتّحليل والمعالجة موضــوع الرّياضــة والأنشــطة الرّياضــيّة لشــريحة ســكّانيّة مُهمّة في المجتمع الأردنيّ  -

 ٪ من إجماليّ السّكّان.     ١١.٢تشكّل نحو 
 بمفرده. تبحث الدّراسة في تحليل الإنجاز الرّياضيّ المتميّز كعمل جماعيّ لا يقتصر على جهد شخص -
ســـــات رياضـــــيّة أردنيّة  - إمكانيّة الاســـــتفادة من أســـــباب التّميّز والإنجاز الرّياضـــــيّ في اللّجنة البارالمبيّة لتعميمها على مؤســـــّ

 أخرى.
 



 70 عوامل تميّز الأداء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيةّ في اللّجنة البارالمبيةّ الأردنيةّ

 : أهداف الدّراسة

 هدفت الدّراسة إلى التّعرف على:
 اللّجنة البارالمبيّة.. دور الجانب الإداريّ على مستوى الأداء العالي للاعبي المنتخب الوطنيّ في 1
 . دور الجانب الفنّيّ على مستوى الأداء العالي للاعبي المنتخب الوطنيّ في اللّجنة البارالمبيّة.2
 . دور الجانب النّـفسيّ على مستوى الأداء العالي للاعبي المنتخب الوطنيّ في اللّجنة البارالمبيّة.3
  للاعبي المنتخب الوطنيّ في اللّجنة البارالمبيّة. . دور التـّكنولوجيا على مستوى الأداء العالي4

 : تساؤلات الدّراسة

 تحاول هذه الدّراسة الإجابة عن الأسئلة التـّالية:
 ما دور الجانب الإداريّ في تميّز أداء اللّاعبين في اللّجنة البارالمبيّة ؟ -
 البارالمبيّة ؟ما دور الجانب الفنّيّ في تميّز  أداء اللّاعبين في اللّجنة  -
 ما دور الجانب النّـفسي في تميّز أداء اللّاعبين في اللّجنة البارالمبيّة ؟  -
 ما دور الجانب التـّكنولوجي في تميّز أداء اللّاعبين في اللّجنة البارالمبيّة ؟ -

 :مجالات الدّراسة 

11/1/2024الى  1/10/2023المجال الزمانيّ: من   
البارالمبيّة الأردنيّة. المجال المكانيّ: اللّجنة  

 المجال البشريّ: لاعبو المنتخبات الوطنيّة في اللّجنة البارالمبيّة الأردنيّة. 

: اسةمصطلحات الدرّ   

)الحركيّة والسّمعيّة والبصريّة وغيرها من  عاقةالإ ي ذو الاشخاص  رياضات عنجنة المسؤولة اللّ  هي ة:لمبيّ االبار جنة اللّ 
من خلال تدريبهم وتأهيلهم للمشاركة في البطولات  وذلك الأردنّ  فيالإعاقات المصنّـفة لدى اللّجنة البارالمبيّة الدّوليّة( 

 .)تعريف إجرائيّ( ةة والإقليميّ والمنافسات المحليّ 
" إطار فكريّ يتضمّن العناصر الأساسيّة في توجيه الإدارة في المنظّمات المعاصرة لتحقيق التـّفوّق وخلق  هو الأداء:ز تميّ 

القيم لكلّ أصحاب المصلحة المرابطين بالمنظّمات، وتنمية القدرات على التـّنافس والتّطوير والإبداع، وتحقيق النّتائج والإنجازات 
 (. 125ص.2001الباهرة")السلمي، 

 : ابقةالسّ راسات الدّ 

ز كنولوجية لنظم المعلومات كمدخل لتحقيق تميّ ـبات التّ (  بدراسة بعنوان المتطلّ 2018) قام الباحثان عبد العظيم و محمد -1
سويقية كنولوجية لنظم المعلومات التّ ـبات التّ رف الى دور المتطلّ التعّ راسة للملاكمة ، و هدفت الدّ  المصريّ  حادبالاتّ الأداء 

ن مجتمع ة (، وتكوّ )دراسة مسحيّ  للملاكمة ، و استخدم الباحث المنهج الوصفيّ  حاد المصريّ داء بالاتّ ز الأتحقيق تميّ في 
راسة ا وفي ضوء مناقشة وتفسير نتائج الدّ ( فردً 123نة البحث )حاد و عيّ من القائمين على الاتّ  ا( فردً 299البحث من )

داء ز الأة في تحقيق تميّ سويقيّ كنولوجية لنظم المعلومات التّ ـبات التّ ة المتطلّ في مساهم اهناك قصورً  أنّ استنتج الباحث 
ة تطبيق تكنولوجيا دة لكيفيّ ات محدّ بوضع استراتيجيّ  يويوص ،الة وحديثةصال فعّ حاد شبكة اتّ ه يتواجد في الاتّ نّ أو 
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كنولوجية لنظم ـبات التّ بعاد المتطلّ أولى لفهم راسة الخطوة الأابعة لها، وتعتبر هذه الدّ فرع التّ المعلومات الحديثة والأ
 داء .ز الأسويقية في تحقيق تميّ المعلومات التّ 

هذه  جاءتو  ،ة في الجزائردارة العامّ داء الإأز ة في تميّ لكترونيّ دراسة بعنوان دور الإدارة الإ( 2019) عبد العزيز جرتأو  -2
ز الأداء إلى تميّ  ة من الأداء التقليديّ ة في الانتقال بالإدارة العامّ لكترونيّ ف على دور الإدارة الإعرّ راسة كمحاولة للتّ الدّ 

ا باستنارة الحقائق دة في العمل بدءً ة واضحة ومحدّ ي منهجيّ تبنّ  إلىمن خلال تجربة جامعة باتنة، حيث عمدت الباحثة 
امية إلى ة ومساراتها الرّ ة الجزائريّ العامّ استقصاء واقع أداء الإدارة  راسة، ثمّ ي الدّ ة المرتبطة بمتغيرَ ة والمعرفيّ المنهجيّ 

، لكترونيّ الإ إلى الأنموذج الإداريّ  البيروقراطيّ  ن الأنموذج الإداريّ مز على أدائها من خلال انتقالها ميّ ـإضفاء سمة التّ 
ز على مستوى جامعة باتنة، ميّ دات التّ إيجاد محدّ  فية ومدى إسهامها  إلى تشخيص واقع تطبيق الإدارة الالكترونيّ وصولًا 

ها ة في شقّ لكترونيّ الإدارة الإ -الية: ـتائج التّ ـلت من خلالها إلى النّ العديد من الأدوات التي توصّ على معتمدة في ذلك 
في الوصول إلى ذلك يبقى  نجاحها الواقعيّ   أنّ ز الأداء، إلّا  للوصول إلى تميّ  متكاملًا ل مدخلًا ري تشكّ صوّ ظري التّ النّ 

ة ة الجزائريّ رورية. الإدارة العامّ بات الضّ ة واضحة، ومنظومة شاملة تراعي توافر المتطلّ ة منهجيّ ا بمدى وجود خطّ ونً مره
ز الأداء. تعرف جامعة ن لها الوصول إلى تميّ ذي يضمّ ـلكتروني الكامل الّ ل بعد إلى تحقيق البناء الإا لم تتوصّ عمومً 
ة بمستوى (. ساهمت الإدارة الالكترونيّ 2.16) حسابيّ ط ة، بمتوسّ الالكترونيّ لتطبيق الإدارة  امستوى متوسطً  1باتنة 

   (.1.83) ط حسابيّ ، بمتوسّ 1تحقيق التميز في أداء جامعة باتنة  فيمتوسط 
کرة لل حاد المصريّ داء للعاملين بالاتّ ز الأة في تحقيق تميّ اليقظة الاستراتيجيّ  أثر( دراسة بعنوان 2020) جمال ى وأجر  -3

 حاد المصريّ ز الأداء للعاملين بالاتّ في تحقيق تميّ  ةالاستراتيجيّ أثر اليقظة  ىف علعرّ التّ إلى  راسةوهدفت الدّ  ،ائرةالطّ 
کرة لل حاد المصريّ للعاملين بالاتّ  ةالاستراتيجيّ ليقظة اما واقع  :اليةـسادلات التّ التّ  عنائرة، من خلال الإجابة کرة الطّ لل

ز الأداء تميّ  في ةالاستراتيجيّ ليقظة اما أثر  ائرة؟الطّ کرة لحاد المصري لالأداء للعاملين بالاتّ ز ما واقع تميّ  ائرة؟الطّ 
حاد ، وکان مجتمع البحث مجلس إدارة الاتّ خدم الباحث المنهج الوصفيّ واستَ  ائرة؟الطّ کرة لحاد المصري لللعاملين بالاتّ 

 يتصميم استمارتَ  ( فرد، وتمّ 200ة وعددها )ريقة العشوائيّ البحث بالطّ نة واختيرت عيّ  .حاد والأفرعوالأفرع والعاملين بالاتّ 
ف على واقع عرّ ـائرة، والتّ کرة الطّ لل حاد المصريّ العاملين بالاتّ  ىلد ةالاستراتيجيّ توافر اليقظة  ىف على مدعرّ ـاستبيان للتّ 

جراء إ والعرض على الخبراء، وتمّ  حليل المرجعيّ ائرة، من خلال التّ کرة الطّ لحاد المصري لالعاملين بالاتّ  ىز الأداء لدتميّ 
عبارة، وبلغ عدد محاور  (16( محاور، وعدد العبارات )4) ةالاستراتيجيّ فبلغ عدد محاور اليقظة  ،ةالمعاملات العلميّ 

تائج وجود ـالنّ  ا، وکانت أهمّ طبيق ومعالجة البيانات إحصائيًّ ـ( عبارة، وتم التّ 15( محاور، وعدد العبارات )4ز الأداء )تميّ 
 ائرة.کرة الطّ لل حاد المصريّ ز الأداء للعاملين بالاتّ وتميّ  ةالاستراتيجيّ من اليقظة  لّ بين ک اة إحصائيًّ دالّ  ةعلاقة ارتباطيّ 

هدفت  و "منيّ الأ ز الأداءة ودورها في تحقيق تميّ المؤسسيّ المرونة "(  بدراسة بعنوان 2021) وقام حمادي و سليمان -4
ة ة و المرونة الاستراتيجيّ ل في ) المرونة الهيكليّ ـة وتتمثّ بعاد المرونة المؤسسيّ أتحليل العلاقة بين  علىعرف التّ  إلى راسةالدّ 

استخدام  غبة ، القدرة ، البيئة ( وتمّ ماراتية بعناصره ) الرّ اخلية الإبوزارة الدّ  منيّ الأ لأداءاز ات( وبين تميّ ومرونة العمليّ 
هميتها أ ة و شاقة المؤسسيّ ة نشر ثقافة ومفهوم المرونة و الرّ هميّ أ تائج ـظهرت النّ أراسة و في هذه الدّ  يّ التحليل المنهج الوصفيّ 

خاذ القرارات السريعة وقدرة منظومة العمل على ـجراءات واتّ ، ومرونة الإتي تواجه العمل الحكوميّ ـيات الّ حدّ تجاوز التّ  في
عمال و الأ ةاستمراريّ ة في جودة العمل و ساسيّ بات الأع الحفاظ على المتطلّ ف معها مكيّ ـرات والتّ سرعة الاستجابة للمتغيّ 

 داء و تعزيز جودة الحياة للمجتمع .ميز في الأـالتّ 
راسة ، وهدفت هذه الدّ "داء البشريّ ز الأة في تميّ دور تأهيل الموارد البشريّ "( بدراسة بعنوان 2023خرون  )آقام  قريشي و  -5

 ،، ولقد استخدمنا أدوات في دراستناز الأداء البشريّ ة في تحقيق تميّ يلعبه تأهيل الموارد البشريّ ور الذي إلى معرفة الدّ 
 ،ةا تسحب بطريقة عشوائيّ فردً  (90) نة قدرهاعلى عيّ  عتمادالا ، حيث تمّ الاستبيانها : دراسة الحالة واستمارة ومن أهمّ 
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إلى:  تل( وتوصّ spssبرنامج ) باستخدامتائج ـتحليل النّ  لنجري عليها دراستنا، و لقد تمّ  ااستبيانً  (80) حيث قمنا بتوزيع
بتجديد وتطوير الكفاءات الرئيسة  ذي يتمّ ة الّ صات حقل الموارد البشريّ من تخصّ  ص فرعيّ ة تخصّ تأهيل الموارد البشريّ  نّ إ

ة و للقوى البشرية بالمعارف والاتجاهات والمهارات من خلال التأهيل مما يساعد الأفراد على أداء وظائفهم الحاليّ 
المؤسسة  نّ إ .الها وهذا ما قد يساهم في تأهيل قدراتهم و تطويرهامّ و تسعى إلى تدريب عُ  سة تهتمّ المؤسّ  أنّ  ةالمستقبليّ 

 المؤسسة تهتمّ  نّ إ .وهذا يساهم في تأهيل قدرات العاملين ،هم وتطويرهابتمكين العاملين من أداء مختلف مهامّ  تهتمّ 
 سة تهتمّ المؤسّ  أنّ  إلى لناتوصّ  وأخيرًا  ،تي تساعد على تنمية قدراتهم و تطويرهابات المعرفة لدى العاملين الّ بمتطلّ 
 .عد على تنمية قدراتهم و تطويرهاتي تسابات المعرفة لدى العاملين الّ بمتطلّ 

 : السابقةراسات عليق على الدّ التّ 

ز وجه تميّ أفي تناول تي سبق عرضها فقت جميع الدراسات الّ ـاتّ  ابقة،السّ راسات م من عرض للدّ في ضوء ما تقدّ 
في استخدام  كذلك فقتـاتّ و  ،داءالأز تي تبحث في عوامل تميّ ة الّ الحاليّ  راسةالدّ  كما في ،تساعد في تحقيقه والعوامل التيداء الأ

 .الوصفيّ المنهج 

ة على لاعبي منتخبات راسة الحاليّ زت الدّ حيث تميّ الدّراسة وعيّنته، حيث مجتمع  ابقة منالسّ راسات عن الدّ  راسة:زت الدّ وتميّ 
   الإعاقة.وهم من ذوي  ةالبارالمبيّ جنة اللّ 

  : السابقةحيث استفاد الباحثون من الدراسات 

  تائج.ـالنّ  ة مناقشةوكيفيّ  ،ةوالمعالجات الاحصائيّ  ،المناسبة راسةداة الدّ أو  ،المناسب العلميّ المنهج  باستخدام

  : راسةالدّ جراءات إ

 راسة.لملاءمته طبيعة الدّ  استخدام المنهج الوصفيّ  تمّ  : راسةالدّ منهج 

 ا( لاعبً 48ة والبالغ عددهم )جنة البارالمبيّ ة في اللّ المنتخبات الوطنيّ راسة من جميع لاعبي ن مجتمع الدّ تكوّ  : راسةالدّ مجتمع 
 ولاعبة.

وهم من اللاعبين الّذين قد سبقت لهم المشاركة  ( لاعبين9والبالغ عددهم ) ، ةريقة العمديّ نة بالطّ اختيار العيّ  تمّ راسة : نة الدّ عيّ 
، وهذا ما استطاعه الباحثون؛ حيث أنّ يّ راسة الكلّ مجتمع الدّ  من %(19)بنسبة الرّياضات الفرديّة  من في البطولات الأولمبيّة

هذا العدد هو ما تيسّر الوصول اليه من الرياضيّين، وذلك بسبب خصوصّية الوصول إلى الرياضيّين من ذوي الإعاقة، 
ر هذا العدد وهذه النّسبة؛ وصعوبة ذلك، وبسبب خصوصيّة طبيعة مجتمع الدّراسة. ومع ذلك تمّ العمل قدر الإمكان على حص

لأنّها تؤدّي الغرض والمغزى من هذه الدّراسة: وهو التـّركيز قدرَ الإمكان على الرياضيّين أصحاب الإنجازات والأداء المتميّز 
 العالي، والتـّركيز على رياضيّي الألعاب الفردية.
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 : راسةداة الدّ أ

ل الى و ة للوصجنة البارالمبيّ ة في اللّ تي ساعدت لاعبي المنتخبات الوطنيّ ف على العوامل الّ عرّ للتّ  استبانةٍ تصميم  تمّ 
 ،فسيّ ـلنّ محور الجانب ا :وهي محاور ةربعأ( فقرة موزعة على 38الاستبانة ) نتنجاز، وتضمّ ق الإالمستوى العالي وتحقي

 خدم مقياس لكرت الخماسيّ استُ ة، وقد لمبيّ اة البار جنومحور تكنولوجيا اللّ ، ةلمبيّ راابجنة الدارة اللّ إومحور  ،يّ ومحور الجانب الفنّ 
  (1)الجدول رقم  :يليسئلة الاستبانة وفق ما أ عنجابة في الإ

 ةراسوزانها التي اعتمدت في الدّ أو  ليكرث الخماسي(: فئات مقياس 1الجدول رقم )
 الفئة الوزن 

 اوافق بدرجة كبيرة جدًّ أ 5
 وافق بدرجة كبيرة أ 4
 موافق  3
 موافق بدرجة قليلة  2
 ا موافق بدرجة قليلة جدًّ  1

مين وعددهم ة على مجموعة من المحكّ ليّ راسة  بصورتها الأوّ عرض أداة الدّ  راسة تمّ أكد من صدق أداة الدّ ـ: للتّ  صدق الأداة
ن ة ممّ ردنيّ الجامعة الأدريس في ـومن أعضاء هيئة التّ  ،ةياضيّ ربية الرّ مين من ذوي الخبرة والكفاءة في مجال التّ ( محكّ 4)

ة )وبعضهم قد عمل وتعامل مع هذه الفئة من المجتمع وهم الرياضيّون من ذوي الإعاقة، وتعاملوا أيضا كتورا الدّ يحملون درجة 
غوية للفقرات ياغة اللّ وذلك بهدف الحكم على درجة سلامة الصّ  بالجانب النّـفسيّ والإداريّ مع هذه الفئة من المجتمع(،

 ومدى مناسبتها لقياس ما وضعت من أجله، ومدى انتماء كل فقرة للمجال الذي تنتمي إليه، بالإضافة إلى أيّ  ووضوحها،
الأخذ بملاحظات  اقتراحات أخرى يرونها مناسبة، وتمّ  أيّ المقياس أو إجراء يلزم من حذف أو إضافة أو تعديل على فقرات 

غوية لتتناسب مع المقياس، احية اللّ ـتعديل صياغة الفقرات من النّ  اس، وقد تمّ ومقترحاتهم وتعديل فقرات المقيوآرائهم مين المحكّ 
 .راسةهائية ليتناسب مع هذه الدّ النّ ورة صياغة المقياس بالصّ  توبذلك تمّ 

( Cronbach Alphaألفا ) خكرو نبابات ـراسة تمَّ حساب معامل الثّ بات لمقياس الدّ ـرات الثّ أكد من مؤشّ ـللتّ  : الأداةثبات 
 ذلك.ح ( يوضّ 2)رقم والجدول  ،لمحاور الاستبيان

 (9الفا )ن= خكرو نبا بطريقة ةردنيّ ة الأ جنة البارالمبيّ ة في اللّ داء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّ ز الأعوامل تميّ ( ثبات مجالات 2جدول )

 ةالبارالمبيّ جنة ة في اللّ داء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّ ز الأعوامل تميّ البحث )داة أ( قيم ثبات محاور 2الجدول ) نيبيّ 
بلغت و  ،ةجنة البارالمبيّ دارة اللّ إ( لمحور 0.932ها بلغت )نّ أن بات يتبيّ ـوباستعراض قيم الثّ  ،اخليالدّ  ساقالاتّ  بطريقة( ةردنيّ الأ
(  0.873لى القيمة )إكما وصلت  ،فسيّ ـ( لمحور الجانب النّ 0.790وبلغت ) ،ةجنة البارالمبيّ ( لمحور تكنولوجيا اللّ 0.810)

ر  هذه القيم عن درجة ثبات مرتفعة حيث وتعبّ  ،(0.945فقد بلغت ) للمحاورة يّ رجة الكلّ ا بالنسبة للدّ مّ أ ،يّ لمحور الجانب الفنّ 
 البحث. اهذ القيم تعتبر كافية لأغراض هذ نّ إالي فـوبالتّ  ،بات المرتفعـدنى لقيم الثّ الأ ( التي تعتبر الحدّ 0.70كانت أكبر من )

 (α) خكرو نباقيمة  عدد الفقرات المحاور
 0.932 9 ةجنة البارالمبيّ دارة اللّ إمحور 

 0.810 7 ةجنة البارالمبيّ محور تكنولوجيا اللّ 
 0.790 11 فسيّ ـمحور الجانب النّ 

 0.873 11 يّ محور الجانب الفنّ 
 0.945 38 ةردنيّ ة الأجنة البارالمبيّ ة في اللّ داء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّ ز الألعوامل تميّ  يّ الكلّ 
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 : راسةالدّ رات متغيّ 

 يّ.والتكنولوج داريّ والإ يّ والفنّ  فسيّ ـالعامل النّ  :المستقلّ ر المتغيّ 
 .ةالوطنيّ داء لاعبي المنتخبات أ ابع:ـالتّ ر المتغيّ 

 : تائجـالنّ عرض 

 عبين؟داء اللّا أبمستوى  الارتقاءفي  داريّ دور الجانب الإ ما:  لوّ الأ ؤال عرض نتائج السّ 

  ةجنة البارالمبيّ دارة اللّ إتحليل فقرات محور  -1
(9ة )ن=طات الحسابيّ ا وفق المتوسّ بة تنازلي  ة مرتّ جنة البارالمبيّ دارة اللّ إطات فقرات محور ( متوسّ 3جدول )  

 رتيبـالتّ  ةيّ همّ الأ الانحراف المعياريّ  ط الحسابيّ المتوسّ  ةجنة البارالمبيّ دارة اللّ إ فقرات محور الرقم
 5 طةمتوسّ  1.64 3.22 تمتلك نخبة من العاملين يقومون بواجباتهم على أكمل وجه 1

2 
فضل الخدمات وتحقيق احتياجات أتقديم  إلىتسعى بصفة دائمة  

 عبيناللّا 
 1 طةمتوسّ  1.32 3.67

 3 طةمتوسّ  0.73 3.56 تعمل بتطبيق الأنظمة والقوانين بشكل صحيح وسليم .   3
 2 طةمتوسّ  1.22 3.66 هداف .و الخطط و الأ تالاستراتيجياتقوم بالعمل على تحسين  4
 6 طةمتوسّ  1.54 2.89 عبين .تحرص على حماية حقوق اللّا  5
 4 طةمتوسّ  1.32 3.33 عبينتعمل على تطوير قدرات اللّا  6
 8 طةمتوسّ  1.51 2.44 عبين .تحرص على تعزيز العدالة والمساواة بين اللّا  7
 9 منخفضة 1.41 2.00 . عبين بشكل مستمرّ تساهم بتقديم الحوافز للّا  8

9 
والعمل على تحقيق رغبات و  ،عبينبداع لدى اللّا تساعد على الإ

 ينعبطموحات اللّا 
2.78 1.20 

 طةمتوسّ 
7 

  طةمتوسّ  1.08 3.06 ةجنة البارالمبيّ دارة اللّ إلمحور  يّ الكلّ  
 : مرتفعة(5.00 – 3.68طة ومن : متوسّ 3.67 – 2.34: منخفضة ومن2.33 – 1ة )طات الحسابيّ المتوسّ  

 اني:ـالثّ ؤال عرض نتائج السّ 

  داء اللاعبين؟أفي الارتقاء في  يّ ور الجانب الفنّ ما د
 يّ تحليل فقرات محور الجانب الفنّ 

 (9ة )ن=طات الحسابيّ ا وفق المتوسّ بة تنازلي  مرتّ  يّ طات فقرات محور الجانب الفنّ ( متوسّ 4جدول ) يبيّن
 رتيبـالتّ  ةيّ همّ الأ الانحراف المعياريّ  ط الحسابيّ المتوسّ  يّ الجانب الفنّ فقرات محور  قمالرّ 
 1 مرتفعة 1.22 4.00 عبين .ن للّا و صن متخصّ و فر مدربايتو  1
 5 طةمتوسّ  1.13 3.44 دريب.ـزمة للتّ دوات اللّا الأفر اتتو  2
 7 طةمتوسّ  1.12 3.33 بعيد المدى . وضع برنامج تدريبيّ  يتمّ  3
 11 طةمتوسّ  1.42 2.56 ةعبين بمعسكرات تدريبيّ شراك اللّا إ يتمّ  4
 8 متوسطة 1.17 2.89 بين ة لرفع مستوى المدرّ ة برامج تدريبيّ جنة البارالمبيّ توفر اللّ  5

6 
شاء الجيل الحالي إة اابقين في عمليّ بطال السّ الاستفادة من جهود الأ تمّ ت

 .وتدريبه عبين من اللّا 
2.78 1.20 

 طةمتوسّ 
10 

 7 طةمتوسّ  1.12 3.33 دريب .جنة يدفعني للاجتهاد في التّ بي اللّ اهتمام مدرّ  7
 5 طةمتوسّ  1.24 3.44 ة  واضحة .ة تدريبيّ ب وفق خطّ درّ أت 8
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 4 طةمتوسّ  1.13 3.56 ة  مرنة .ة تدريبيّ ب وفق خطّ تدرّ أ 9
 3 طةمتوسّ  1.41 3.67 يتناسب مع هدفي للإنجاز الرياضيّ  البرنامج التدريبيّ  10
 2 مرتفعة 1.09 3.78 عبين .ز في مستوى اللّا ميّ ة للتّ جنة البارالمبيّ تسعى اللّ  11

  طةمتوسّ  0.80 3.34 يّ الجانب الفنّ ي لمحور الكلّ  
 : مرتفعة(5.00 – 3.68طة ومن متوسّ : 3.67 – 2.34: منخفضة ومن2.33 – 1ة )طات الحسابيّ المتوسّ  

 عبين؟داء اللّا بألارتقاء في ا فسيّ ـعرض نتائج السؤال الثالث: ما دور الجانب النّ 

 النّفسيّ تحليل فقرات محور الجانب  -2
(9ة )ن=طات الحسابيّ ا وفق المتوسّ ـبة تنازلي  ـمرتّ  فسيّ نّـطات فقرات محور الجانب ال( متوسّ 5جدول ) يبيّن  

 رتيبـالتّ  ةيّ همّ الأ الانحراف المعياريّ  ط الحسابيّ المتوسّ  فسيّ ـالجانب النّ فقرات محور  الرقم
 8 طةمتوسّ  1.12 3.33 ة.جنة البارالمبيّ تواجد داخل اللّ أاحة عندما شعر بالرّ أ 1
 5 طةمتوسّ  1.12 3.67  البارالمبيّة.جنة ثناء تواجدي داخل اللّ أشعر بالأمان أ 2
 7 ةمتوسطّ  1.24 3.44 .دائي الرياضيّ أة بقدراتي و البارالمبيّ جنة تؤمن اللّ  3
 6 ةمتوسطّ  1.24 3.56 ة بلطفجنة البارالمبيّ يعاملني كادر اللّ  4
 8 طةمتوسّ  1.50 3.33 ة.جنة البارالمبيّ تواجد في اللّ أحفيز عندما شعر بالتّ أ 5
 2 مرتفعة 1.09 4.22 ة.جنة البارالمبيّ حد لاعبي اللّ أفتخر كوني أ 6
 11 منخفضة 1.73 2.33 .يّ أقلم مع المجتمع المحلّ ـشعر بصعوبة في التّ أ 7

8 
دريب و ـخلال التّ  و العالميّ  يّ مع المجتمع المحلّ  بالانخراطفرح أ

 البطولات.
 1 مرتفعة 0.71 4.33

 3 مرتفعة 1.12 4.00 خيرة.ت نسبة القلق في المنافسات في الآونة الأـقلّ  9
 4 مرتفعة 1.30 3.78 يطرة على مشاعري عند مواقف الفوز والخسارةالسّ ستطيع أ 10
 10 طةمتوسّ  1.24 2.56  .ياضيّ للإنجاز الرّ  افعية لديّ ة رفعت مستوى الدّ جنة البارالمبيّ قرارات اللّ  11

  طةمتوسّ  0.71 3.51 .فسيّ ـالجانب النّ لمحور  يّ الكلّ  
 : مرتفعة5.00 – 3.68طة ومن : متوسّ 3.67 – 2.34ومن : منخفضة2.33 – 1ة )طات الحسابيّ المتوسّ  

 : ابعؤال الرّ عرض نتائج السّ 

 عبين؟داء اللّا بأكنولوجيا في الارتقاء ـدور التّ ما 
  ةجنة البارالمبيّ تحليل فقرات محور تكنولوجيا اللّ  -3

(9ة )ن=طات الحسابيّ ا وفق المتوسّ بة تنازلي  ـة مرتّ جنة البارالمبيّ طات فقرات محور تكنولوجيا اللّ ( متوسّ 6جدول )يبيّن   

 رتيبـالتّ  ةهميّ الأ الانحراف المعياريّ  ط الحسابيّ المتوسّ  ةجنة البارالمبيّ تكنولوجيا اللّ  فقرات محور الرقم
 7 منخفضة 1.05 2.11 رة .ة متطوّ ات حاسوبيّ ـجهزة و برمجيّ أتستخدم  1

2 
المعلومات الة لخدمة نظام صالات الحديثة و الفعّ تستخدم الاتّ 

 عبين.جنة واللّا المستخدم بين اللّ 
 4 طةمتوسّ  0.88 2.44

3 
ة بنظام ات الخاصّ جهزة والبرمجيّ عبين على استخدام الأتدريب اللّا  يتمّ 

 المعلومات وطرق التعامل معها
 4 طةمتوسّ  1.42 2.44

 1 طةمتوسّ  1.17 2.89 من و الجهد لتحقيق الأهداف.ة الزّ المعلوماتيّ  الأنظمةر توفّ  4
 3 طةمتوسّ  0.88 2.56 يها.إلة لقواعد البيانات يسهل الوصول ظمة معلوماتيّ أنجد تو  5
 4 طةمتوسّ  0.53 2.44 . تحديثها بشكل مستمرّ  والبرمجيّات يتمّ جهزة لأا 6
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 2 طةمتوسّ  1.12 2.67 جنة.عبين واللّ واصل بين اللّا ـة التّ ل من عمليّ فر تطبيقات تسهّ اتو ت 7
  طةمتوسّ  0.71 2.51 .ةجنة البارالمبيّ تكنولوجيا اللّ لمحور  يّ الكلّ  

 : مرتفعة(5.00 – 3.68طة ومن : متوسّ 3.67 – 2.34: منخفضة ومن2.33 – 1ة )طات الحسابيّ ت المتوسّ 

 :  تائجـمناقشة النّ  

 ،ةطات الحسابيّ ا وفق المتوسّ بة تنازليًّ ـة مرتّ جنة البارالمبيّ دارة اللّ إمحور طات فقرات ( قيم متوسّ 3ن الجدول )يبيّ   
فد بلغت  ط الحسابيّ قيمة المتوسّ  نّ أن ة تبيّ جنة البارالمبيّ دارة اللّ إلمحور ة ـيّ رجة الكلّ للدّ  ط الحسابيّ وباستعراض قيم المتوسّ 

تي تشير ـالّ ، (2الفقرة رقم ) نّ أي صنيف المستخدم. كما يلاحَ ـا لمقياس التّ ـطة وفقً ة متوسّ هميّ أ قت هذه القيمة ــوقد حقّ  ،(3.06)
طات بين المتوسّ  قيمةعلى أ " قد حققت  عبينالخدمات وتحقيق احتياجات اللّا  أفضلتقديم  إلىتسعى بصفة دائمة  " إلى

( والتي تشير 8مرتفعة بينما حققت الفقرة رقم ) بأهمية( وتصنف هذه القيمة على انها قيمة 3.67ذ بلغت قيمته )إ ،الحسابية
 ،(2.00ط )حيث بلغت قيمة هذا المتوسّ  ؛طات الفقراتقيمة بين متوسّ  لّ أق"  عبين بشكل مستمرّ بتقديم الحوافز للّا  تساهم“انني 
 الجدول.ن في حسبما هو مبيّ ة لباقي فقرات المحور طات الحسابيّ وقد تأرجحت قيم المتوسّ  ،ة منخفضةيّ همّ أ ط ل هذا المتوسّ ـويمثّ 

 جنةاللّ مكانات إضمن وتوفيرها عبين احتياجات اللّا  جميعدارة تسعى لتقديم الإ أنّ إلى تيجة ـالنّ  ويعزو الباحثون 
كما  ،ةعبين يطمحون دائما للحصول على الحوافز الماليّ اللّا  نّ أالحوافز فيرى الباحثون  تقديم أمّا عن وموازناتها. المتاحة

ر لهم ا يوفّ ـ ماليًّ ن لهم دخلًا ما يؤمّ  -ةممارستهم للرياضة التنافسيّ من خلال -خرى ون في البلاد الأعبون العالميّ يتقاضى اللّا 
 Misener & Darcyويرى . بالعمومياضة يسعى له جميع الممارسين للرّ  وهو ما ،ةالخاصّ  حتياجاتهملاوتلبية حياة كريمة 

ت آة إدارة المنشمن الاهتمام بكيفيّ  ولا بدّ  ،ا في المنظومة ككلّ جدًّ  ين ذوي الإعاقة مهمّ يّ أنّ العمل الإداريّ مع الرياض (2014)
زهم الي تحسين أدائهم وتميّ ـوبالتّ  ،نيأداء هؤلاء الرياضيّ  فيأثير ـة الإدارة في التّ وذلك لأهميّ  ؛ذوي الإعاقة ينياضيّ رّ الة بالمختصّ 

 تي يشاركون بها .في البطولات الّ 
وباستعراض  ،ةطات الحسابيّ ا وفق المتوسّ ـبة تنازليًّ مرتّ  يّ الجانب الفنّ محور ( قيم متوسطات فقرات 4ن الجدول )يبيّ 

وقد حققت هذه  ،(3.34د بلغت )ق قيمة المتوسط الحسابيّ  نّ أن بيّ تَ  يّ الجانب الفنّ لمحور ة يّ رجة الكلّ للدّ  ط الحسابيّ قيم المتوسّ 
يتوفر مدربين  ( والتي تشير الي "1القيمة اهمية متوسطة وفقا لمقياس التصنيف المستخدم. كما يلاحي ان الفقرة رقم )

ها نّ أف هذه القيمة على وتصنّ  ،(4.00ذ بلغت قيمته )إطات الحسابية بين المتوسّ  قيمةعلى أ " قد حققت عبين متخصصين للّا 
قيمة بين  لّ أق"  ةعبين بمعسكرات تدريبيّ شراك اللّا إ يتمّ   لى "إتي تشير ـالّ ، (4بينما حققت الفقرة رقم ) .مرتفعة ةبأهميّ قيمة 
وقد انحصرت قيم  .ة منخفضةهميّ أ ط ل هذا المتوسّ ـويمث ،(2.56ط )حيث بلغت قيمة هذا المتوسّ  ،طات الفقراتمتوسّ 

عبين يشعرون اللّا  إلى أنّ ة، و يعزو الباحثون ذلك طات الحسابيّ نيا للمتوسّ بين العليا والدّ ة لباقي الفقرات طات الحسابيّ المتوسّ 
التي ، ةكبر في المعسكرات التدريبيّ أهم  يطمحون للمشاركة بشكل ولكنّ  ،تي يمتلكونهاـمكانات الّ والإ ،بيهمعن مدرّ  تامّ  ىً برض
والانخراط مع لاعبين في  ظروف  ،ة مختلفةيّ فاعل و اكتساب الخبرات من تجارب مدارس تدريبـوالت الانخراطمن نهم تمكّ 

ة وجد عدّ تأنه  إلى راسةحيث أشاروا في هذه الدّ  Liu, et al (2024) فق مع دراسةـ، وهذا ما يتّ عة ومختلفة تدريبية متنوّ 
إلى ثلاث مجالات ذه العوامل ه وتقسَم. من ذوي الإعاقة ياضيّ ب بالرّ وعلاقة المدرّ  ،يّ الجانب الفنّ  فير ـة تؤثّ عوامل رئيسيّ 

 ة.ة، والفرديّ ة، والعلاقات الشخصيّ ة: المهنيّ رئيسيّ 
مة لتلبية احتياجات فية مصمّ ات تكيّ وتقنيّ  ،دةة محدّ ال مهارات رياضيّ دريب الفعّ ـب التّ يتطلّ  في المجال المهنيّ  

وتكييف خطط  ،رياضة لذوي الإعاقة ة لكلّ كتيكيّ ـة والتّ ي ّـبين فهم الجوانب الفنّ يجب على المدرّ  .ين ذوي الإعاقة الفريدةالرياضيّ 
 ،وممارسات بناء الفريق صالة استراتيجيات الاتّ د مجال العلاقات الشخصيّ يؤكّ ة. دريب لتحسين الأداء وتعزيز الاستقلاليّ ـالتّ 
قة ـوبناء الثّ  ،لديهمة ين وتكييف الأساليب لتحقيق أقصى استفادة من نقاط القوّ صال الفعال فهم احتياجات الرياضيّ يتضمن الاتّ و 
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بون المدرّ  ،ياضيّ والرّ ب ة بين المدرّ ة للحفاظ على علاقة إيجابيّ اعمة هي أمور أساسيّ زاعات وتعزيز بيئة الفريق الدّ ـوإدارة النّ 
نهم من تكييف ، مما يمكّ من ذوي الإعاقة نالرياضيّي ن بشكل أفضل سلوكياتالذين يشاركون في التطوير المهني يفهمو 

 .ين ذوي الإعاقة بشكل خاصّ دريب لتلبية احتياجات الرياضيّ ـيات التّ استراتيج
وباستعراض  .ةطات الحسابيّ ا وفق المتوسّ ـمرتبة تنازليًّ  فسيّ ـالجانب النّ محور طات فقرات ( قيم متوسّ 5ن الجدول )يبيّ 

قت ـوقد حقّ  ،(3.51فد بلغت ) ط الحسابيّ قيمة المتوسّ  أنّ ن تبيّ  فسيّ ـالجانب النّ لمحور ة يّ رجة الكلّ للدّ  ط الحسابيّ قيم المتوسّ 
 بالانخراطفرح أ " إلىتي تشير ( الّ 8الفقرة رقم ) نّ أي م. كما يلاحَ صنيف المستخدَ طة وفقا لمقياس التّ ة متوسّ هميّ أ هذه القيمة 

ذ بلغت قيمته إ ؛ةطات الحسابيّ بين المتوسّ  قيمةٍ على أ " قد حققت  خلال التدريب و البطولات والعالميّ  يّ مع المجتمع المحلّ 
اشعر بصعوبة  ني "نّ إلى أتي تشير الّ ، (7بينما حققت الفقرة رقم ) ،مرتفعة ةبأهميّ ها قيمة نّ أف هذه القيمة على ( وتصنّ 4.33)

ويمثل هذا  ،(2.33ط )حيث بلغت قيمة هذا المتوسّ  ،طات الفقراتقيمة بين متوسّ  قلّ أ"  يّ أقلم مع المجتمع المحلّ ـفي التّ 
بب يعزو الباحثون السّ و بين هاتين القيمتين ، ة لباقي الفقرات طات الحسابيّ وقد تباينت قيم المتوسّ  .ة منخفضةي ّـهمّ أ ط المتوسّ 

 والعالميّ  مع المجتمع المحليّ  بالانخراطعادة الفرح و السّ  فسيوهي ـعم النّ عب بالدّ ر اللّا شع  تي قد تُ ـسباب الّ الأ همّ أ كبر و أ نّ ألى إ
فس و المشاعر عند ـيطرة على النّ ر في تقليل نسبة القلق و الشعور بالسّ أثمن  ادريبات ولما لهـمن خلال البطولات و التّ 

ة، ومن خلال الممارسة وليّ لون بلدهم و يرفعون علم بلدهم في المحافل الدّ ـهم يمثّ شعور اللاعبين بالفخر كونَ  كذلك ،عبيناللّا 
في التعامل مع  عاقة بشكل عامّ الإ وأقلم مع المجتمع و هو ما قد يعاني منه ذو ـعور بصعوبة التّ لت من الشّ ـة قلّ ياضيّ الرّ 

 من دراسة  فق هذا مع كلّ ـ، ويتّ مالمجتمع المحيط به
Bastos, et al (2018)  ّن من ذوي الإعاقة يفسية للرياضيّ ـات تساعد في تحسين الحالة النّ وضع استراتيجيّ  بأن

ن ية للرياضيّ فسيّ ـفي تحسين الحالة النّ  ب والمجتمع دور مهم  ن، وللمدرّ يفي تحسين أداء هؤلاء الرياضيّ  اومهمًّ  احاسمً  عاملًا  تعدّ 
رة تسهم في ات متطوّ والعمل على استخدام استراتيجيّ  ،وتين التدريبيّ ة والرّ ات التقليديّ عن الاستراتيجيّ  والابتعادمن ذوي الإعاقة 

 الرّياضيّة.ى أدائهم في المنافسات ن مستو ن من ذوي الإعاقة وبالتالي تحسّ ية للرياضيّ النفسيّ  تحسين الحالة
في جذب الأشخاص من ذوي الإعاقة  امهمًّ  اباء والمجتمع دورً للآ أنّ  Shapiro & Malone (2016)كما ويرى 

 الإعاقة.من ذوي  نيللرياضيّ  ن المستوى البدنيّ ياضة وتحسّ لممارسة أنواع مختلفة من الرّ 
ة طات الحسابيّ ا وفق المتوسّ مرتبة تنازليًّ  ةالبارالمبيّ جنة تكنولوجيا اللّ محور طات فقرات ( قيم متوسّ 6) ن الجدوليبيّ     

بلغت د ق ط الحسابيّ قيمة المتوسّ  نّ أن تبيّ  ةالبارالمبيّ جنة تكنولوجيا اللّ لمحور ة يّ رجة الكلّ للدّ  ط الحسابيّ وباستعراض قيم المتوسّ 
تي تشير الّ ، (4الفقرة رقم ) نّ أطة وفقا لمقياس التصنيف المستخدم. كما يلاحي ة متوسّ هميّ أ وقد حققت هذه القيمة ، (2.51)

ذ بلغت إ ،ةطات الحسابيّ بين المتوسّ  قيمةعلى أ " قد حققت  الأهداف والجهد لتحقيقمن ة الزّ المعلوماتيّ  الأنظمةر وفّ تُ  " إلى
ستخدم تُ  " هنّ إلى أتي تشير الّ ، (1بينما حققت الفقرة رقم ) ،طةمتوسّ  ةبأهميّ ها قيمة نّ أف هذه القيمة على ( وتصنَّ 2.89قيمته )

ويمثل هذا  ،(2.11ط )طات الفقرات حيث بلغت قيمة هذا المتوسّ قيمة بين متوسّ  قلّ أ" رة متطوّ  ةات حاسوبيّ وبرمجيّ جهزة أ
طات بين هاتين القيمتين للمتوسّ ة لباقي فقرات المحور طات الحسابيّ وقد تأرجحت قيم المتوسّ  ،ة منخفضةهميّ أ ط المتوسّ 

 ة. الحسابيّ 
 ،ة التدريبة في تطوير عمليّ ة توظيف الوسائل التكنولوجيّ ة بأهميّ عبين على دراية تامّ و يعزو الباحثون هذا لكون اللّا  

ة ـوقلّ  بانخفاضعبين شعور اللّا  فراد، لكنّ واصل بين الأـة والتّ ة التدريبيّ العمليّ عاقة لما له من فائدة لتسهيل لذوي الإ خاصّة
 -ةة و العالميّ من خلال مشاركاتهم بالمحافل الدوليّ -عبين ن اللّا أرة قد يعود الى ة متطوّ ات حاسوبيّ جهزة و برمجيّ أاستخدام 

رها في خدمة تي توفّ ـة الكبيرة الّ ات الماليّ مكانيّ مة ذات الإول المتقدّ تي تستخدمها الدّ ـساليب الّ رات والأطوّ برز التّ أعلى  العو اطّ قد 
، ة واحي التكنولوجيّ ـبالنّ  ر العالميّ ة بمستوى التطوّ ة على دراية تامّ اريّ لإدوقد تكون الجهات ا وتطويرها.عاقة رياضات ذوي الإ

 . في الوقت الحاضرعيق توفيرها والعمل بها يو  حدّ يما  ومكانات المتاحة هضعف الإ ولكنّ 
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 ،تحقيق الأداء الأمثلفي ة التكنولوجيا راسة أهميّ نت الدّ حيث بيّ  Laferrier, et al (2012)وهذا يتفق مع دراسة 
لأداء إلى اي ا في تقليل الفجوات التي تؤدّ التكنولوجيا أسهمت كثيرً  من ذوي الإعاقة وأنّ  نيالرياضيّ صابات لدى وتقليل الإ

 نيالرياضيّ تي تساعد على تطوير أداء ات الّ التكنولوجيا تسهم في قياس الأداء والاحصائيّ  كما وأنّ  نيالرياضيّ ل ـب َـعيف من ق  الضّ 
 الإعاقة.من ذوي 

 (9)ن= ةردنيّ ة الأ جنة البارالمبيّ ة في اللّ داء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّ ز الألعوامل تميّ  طات( متوسّ 7جدول )
 رتيبـالتّ  ةهميّ الأ الانحراف المعياريّ  الحسابيّ ط المتوسّ  المحاور الرقم

 1 طةمتوسّ  0.71 3.51 فسيّ ـمحور الجانب النّ  3
 2 طةمتوسّ  0.80 3.34 يّ محور الجانب الفنّ  4
 3 طةمتوسّ  1.08 3.06 ةجنة البارالمبيّ دارة اللّ إمحور  1
 4 طةمتوسّ  0.71 2.51 ةجنة البارالمبيّ محور تكنولوجيا اللّ  2

 
ة في داء العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّ ز الأي لعوامل تميّ الكلّ 
 ةردنيّ ة الأجنة البارالمبيّ اللّ 

  طةمتوسّ  0.70 3.10

 : مرتفعة(5.00 – 3.68طة ومن : متوسّ 3.67 – 2.34: منخفضة ومن2.33 – 1ة )طات الحسابيّ المتوسّ 
 ةردنيّ ة الأالبارالمبيّ جنة ة في اللّ للاعبي المنتخبات الوطنيّ داء العالي ز الأعوامل تميّ طات ( قيم متوسّ 7) ن الجدوليبيّ  

داء ز الألعوامل تميّ  طاتة متوسّ ي ّـرجة الكلّ للدّ  ط الحسابيّ وباستعراض قيم المتوسّ  .ةطات الحسابيّ ا وفق المتوسّ ـتنازليًّ  بةـمرتّ 
ة هميّ أ قت هذه القيمة ـوقد حقّ  ،(3.10نها بلغت )أن تبيّ  ةردنيّ ة الأالبارالمبيّ جنة ة في اللّ العالي للاعبي المنتخبات الوطنيّ 

طات بين المتوسّ  قيمةعلى أ ق ـقد حقّ  فسيّ ـالجانب النّ محور  نّ أي م. كما يلاحَ صنيف المستخدَ ـا لمقياس التّ ـطة وفقً متوسّ 
جنة تكنولوجيا اللّ ق محور ـبينما حقّ  ،طةمتوسّ  ةبأهميّ ها قيمة أنّ ف هذه القيمة على ( وتصنّ 3.51ذ بلغت قيمته )إ ،ةالحسابيّ 

حيث ، طةة متوسّ هميّ أ ط ويمثل هذا المتوسّ  ،(2.51ط )طات حيث بلغت قيمة هذا المتوسّ قيمة بين المتوسّ  قلّ أ ةالبارالمبيّ 
نجاز ز في الأداء والإفي زيادة التميّ  فسيّ ـة العامل النّ هميّ أ  على تائجـ( من حيث تبيان النّ 2017راسة )حسن،فقت نتائج الدّ ـتّ ا

( في دور الإدارة 2020(. وزنينه ووزدام)2023. و)قريشي واخرون 2019 عبين، وأيضا مع دراسة )عشبة،عند اللّا  ياضيّ الرّ 
ز كما ة والجماعية ذات الكفاءة في تحقيق الأداء المتميّ د والاعتماد على الموارد البشريّ خطيط الجيّ هة والحكيمة والتّ الموجّ 

لا يمكن الاستغناء عنه  اساسيًّ أ اعنصرً ونه ومن خلاله وك يجابيّ له دوره الإ يّ عم المادّ الدّ  ، وأنّ يّ أظهرت نتائج الجانب الإدار 
ز الأداء كما دوات ينعكس على جودة المخرجات وتميّ جهزة والأوالتطبيقات والأ ز الأداء والاستخدام التكنولوجيّ لتحقيق تميّ 

 (.2019. وعبد العزيز،2018ذكرت دراسة )عبد العظيم،

 الاستنتاجات:

 الية:ـوصل الى الاستنتاجات التّ التّ  م تمّ من خلال ما تقدّ 
   ة.جنة البارالمبيّ عند لاعبي منتخبات اللّ  داءز الأنجاز وتميّ الإ فيرة ـالعوامل المؤثّ  همّ أ  هو فسيّ ـالنّ  العامل نّ إ -
بين وجود مدرّ ا لة، نظرً لجنة البارالمبيّ نجاز لاعبي منتخبات الّ إز ه في تميّ انية من حيث تأثيرُ ـي في المرتبة الثّ جاء العامل الفنّ  -

  الإعاقة.ذوي  ين بألعابومختصّ ، الكفاءةمن على مستوى أ على 
ة، جنة البارالمبيّ داء عند لاعبي منتخبات اللّ ز الأهمية كعامل من عوامل تميّ حيث الأ الثة منـالثّ بالمرتبة  داريّ تى العامل الإأ -

  .الرياضيّ نجاز عبين لتحقيق الإللّا  والامكانات المتاحةحتياجات لاجميع ا تسعى لتوفير جنةدارة اللّ إ نّ وهذا لأ
جنة لا تستخدم اللّ  نّ أمن تحليل فقرات الاستبانة  نَ ه تبيّ أنّ حيث  ؛داءز الأتميّ  في االعوامل تأثيرً  أقلّ  العامل التكنولوجيّ  جاءَ  -

  عبون.اللّا تي يطمح لها الَ رجة جهزة متطورة بالدّ أ ات اوتقنيّ 
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 وصيات: التّ 

 يلي: الباحثون بماليه من استنتاجات يوصي إوصل التّ  على ما تمّ  بناءً 
   لديهم.الأداء  زتميّ  فيواضح  رأثله من  لما ؛عبينائم للّا الدّ  فسيّ ـالنّ  عمتقديم الدَ  ضرورة -1
 ةكاديميّ والورشات الأ وراتشراكهم بالدّ إو  ،تدريب لاعبي المنتخباتبين القائمين على المدرّ  وتعزيز قدراتالاهتمام بتطوير   -2
   ة.البارالمبيّ لعاب ما هو جديد في الأ ومواكبة كلّ  ،تي من شأنها تطوير سبل المعرفة لديهمـالّ 
  واستمرارها. وزيادتها والحوافز تآالمكاف ة على رفعجنة البارالمبيّ دارة اللّ إن تعمل أ - -3
وتطوير  وتوظيفها لدعمعداد ة التدريب والإهزة المتطورة في عمليّ جالحديثة والأ وتوفير التكنولوجياالعمل على استخدام  -4

  خلالها. والتدريب منواصل التّ  طرق 
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Factors Distinguishing the High Performance of National Team Athletes in 

the Jordanian Paralympic Committee  

 

ABSTRACT : 

 

The study aimed to identify the factors that distinguish the high performance of national 

team Athletes in the Jordanian Paralympic Committee. To achieve the objectives of the study, 

the descriptive approach was used to suit the nature of the study. The data for the secondary 

study was collected from its office and electronic sources, while the data for the primary study 

was collected through a questionnaire that was designed for this purpose. From (38) items 

distributed over four axes, the size of the study population was (48) male and female athletes 

from the Paralympic Committee. A deliberate sample size of (9) players was used, or about 

19% of the total study population. The study data was analyzed using the Statistical Package 

for the Social Sciences program to obtain percentages, arithmetic averages, and standard 

deviation. The study showed many results, the most important of which are: that the 

psychological factor is the most influential. In improving the performance of Athletes, the 

researchers recommend the necessity of using and developing modern technology tools in 

implementing sports training programs. 
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