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  أعداد الهيئة التدريسية والكوادر المساندة والرتب الأكاديمية للعام

7120/8201   

 2017/2018 الرتبة الأكاديمية   الرقم

 4 أستاذ  .1

 10  أستاذ مشارك  .2

 5  عد أستاذ مسا .3

  0  مدرس .4

 2   مدرس مساعد .5

محاضر متفرغ براتب  .6
  مدرس مساعد

2  

 1   مشرف مختبر .7

 2  فني مختبر  .8

 26 المجموع الكلي
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  :مʧ الʱالʽة اسʺائهʦللقʦʶ الʢʵة الاسʛʱاتʽʳʽة  القʦʶ لʨضعلʻʳة في وقʙ تʦ تʽȞʷل 
  مقʛرا                                              مʙʺʴ الʸغʛʽالʨʱؗʙر الاسʱاذ 
  عʹʨا                                                     شʛحʽʰل الʨʽنʝ        الʨʱؗʙر 
  عʹʨا                    معاذ شʻʢاوȑ                                           الʨʱؗʙر 

   
  الʱالʽة: قʦʶوقʙ تʦ وضع هʚه الاسʛʱاتʽʳʽة لʴʱقȘʽ غاǽات ال

  
  الارتقاء بمستوى الطلبة العلمي والعملي :1 الإستراتيجية غايةال
  

  : الارتقاء بمستوى البحث العلمي 2الغاية الاستراتيجية 
  

  : تطوير الاداء الاكاديمي لاعضاء هيئة التدريس3الغاية الاستراتيجية 
  

  : زيادة التواصل مع المجتمع الاردني4الغاية الاستراتيجية 
  

  لكليةلشهادة ضمان الجودة : الحصول على 5ة الغاية الاستراتيجي
  

  الاعتماد الدولي: الحصول على 6الغاية الاستراتيجية 
  

ʚلʥ  الإسʛʱاتʽʳʽة افʙالأهʻاصʛ الʯʽʰة الʙاخلʽة والʵارجʽة لʙʴʱيʙ الȃʛاعي لعحʘʽ تʦ إجʛاء الʴʱلʽل  ʻʱفǽʚʽة ضع الʢʵة الو والاسʛʱاتʽʳʽات الʺʻاسʰة لؔل غاǽة وؗ
ʽفʻʱة لʰاسʻʺات. الʽʳʽاتʛʱه الاسʚه ʚ  
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  الʴʱلʽل الȃʛاعي للʯʽʰة الʙاخلʽة والʵارجʽة
SWOT Analysis (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) 

  
 

 ʦStrengthsة ــاȉ القـنق
 

Priority  

  (الأولȂʦة)
Certainty Score 

(ʗأكʯدرجة ال)  
Impact Score 

ʙʻأثʯدرجة ال)(  
 )Strengths( نقاȉ القʦة

 
Serial 

  1   ؗفاءه عالʽة ȑوجʨد ؗادر تʙرʶȄي ذ  5  5  1

  2  إعʱʺاد خʢة دراسʽة مʜʽʺʱة ومقʛرات دراسʽة ذات مȐʨʱʶ عالʺي  5  5  2

  3  تʨʻع تʸʸʵات أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ وتʨʻع مʙارسهʦ العلʺʽة  5  4  3

  4  الʽʲʴʰةالʳʱهʜʽات   4  4  4

  5  الʺʛʰʱʵات الʙʱرʽʶȄة  4  4  5

6  3  4   ʛراسات انبʙاامج الʽ6  لعل  

  7  الʙʴيʲة اسʙʵʱام الʨسائل الʱعلʽʺʽة  4  4  7

  8  تʨفʛ روح العʺل الʳʺاعي  5  5  8

  9  وجʨد مʰʱȞة مʜʽʺʱة  5  5  9
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 Weaknessesف ــاط الضعــنق
 

Priority 

  (الأولȂʦة)
Certainty Score 

(ʗأكʯدرجة ال)  
Impact Score 

ʙʻأثʯدرجة ال)(   فɹʷال ȉنقا) (Weaknesses Serial 

  1  لʺʛʰʱʵات الʙʱرʽʶȄةالʳʱهʜʽات في ا  4  3   1

  ʽ  2ةʺʛʰʱʵات الʲʴʰالالʳʱهʜʽات في   4  3   2

3  3  4  ʝȄرʙʱة الʯʽي لأعʹاء هʶȄرʙʱء الʖ3  الع  

  4  أعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالʰʶʻة إلىعʙد الʢلʰة   4  4  4
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  Opportunitiesرص ــالف

  
Priority 
  (الأولȂʦة)

Certainty score 
(ʗأكʯدرجة ال)  

Impact Score 
ʙʻأثʯص(  )(درجة الʙالف( Opportunities  Serial 

1  4  5   ʦد دعʨالوج ʘʴʰامعة وخارجهاللʳداخل ال ʧ1  علʺي م  

  2  قʦʶالوجʨد صʻاعة مʴلʽة تʱعاون مع   4  2  2

  3  وجʨد أجهʜة ʽʲʴǼة في مʛاكʜ الʳامعة وخارجها  4  4  3

  4  لʙʱرʝȄلأعʹاء هʯʽة اتʨفʛʽ عʙد مʧ الʙورات الʙʱرʽʰȄة   3  3   4

  5  مع إدارة الʳامعة الʺʜʽʺʱة العلاقات  3  3   5
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 Threats داتـديـالته

 
Priority 
  (الأولȂʦة)

Certainty score 
(ʗأكʯدرجة ال)  

Impact Score 
ʙʻأثʯات(  )(درجة الʗيʗهʯال( Threats Serial 

  1   القʦʶ  ينʨعʽة الʢلʰة الʺقʨʰلʧʽ ف  4  3  1

2    5  5   ʦʽʺʸتʸهالقاعات الʽ2  ف  

  3  ضعف أداء الʙʵمات الʺʶانʙة   5  4  3 

4  4  5  
الʺʷابهة في الʳامعات الاقʶام العʙد الʛʽʰؔ مʧ خʳȄʛي ا

  الʨȞʴمʽة والʵاصة
4  

  5  إجʛاءات والʛʱقʽة تعلʽʺات و  5  3   5

  6  القʦʶات ʸʸʵʱالʻقʟ في وجʨد قʨاعʙ بʽانات ذات صلة ب  3  3  6

7   4  4  ʧالعلʺي م ʘʴʰلل ȑالʺاد ʦعʙاص قلة الʵاع الʢ7  الق  
  
  



 8

  

 والإسʙʯتʻʱʻاتالغاǻات والأهʗاف 

Goals, Objectives & Strategies 
  
 

  عʺليالارتقاء ȐʨʱʶʺǼ الʢلʰة العلʺي وال :1الإسʙʯاتʻʱʻة  الغاǻة
  

  وضع خطط دراسية متطورة :1/1الهدف الاستراتيجي 
  

  سوق العمل إحتياجاتو  التطور العلمي المواد الدراسية بما يتناسب مع : مراجعة وتطوير الخطط الدراسية بشكل دوري وتحديث1/1/1إستراتيجية 
  

  : توفير أحدث المراجع العلمية 2/1/1إستراتيجية 
  

  : زيادة عدد المواد المطروحة إلكترونيا3/1/1إستراتيجية 
  
  

  زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس :2/1الهدف الاستراتيجي  
  

  هيئة تدريس متميزين إستقطاب أعضاء : 1/2/1إستراتيجية 
  

  إيفاد المتميزين للحصول على درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة : 2/2/1إستراتيجية 
  
  

  ليكون قادرا على التفاعل مع المجتمع لازمةلاواكسابة المهارات صقل شخصية الطالب  :3/1الهدف الاستراتيجي 
  

  روح الانتماء لدى الطلبةوغرس قراطية وقبول الآخر :  تجذيرالقيم المجتمعية وروح الديم1/3/1إستراتيجية 
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   : تطوير مهارات الاتصال لدى الطلبة2/3/1إستراتيجية 
  
  

  التدريسية اجهزة المختبرات  تحديث :4/1الهدف الاستراتيجي 
  

  زيادة الميزانية المخصصة للاجهزة التدريسية: 1/4/1إستراتيجية 
  
   التطور العلميرب بما يتلائم مع تحديث نوعية التجا: 2/4/1إستراتيجية  
  
  

  الارتقاء بمستوى البحث العلمي ونوعيته :2الغاية الاستراتيجية 
  

  تطوير المختبرات البحثية  :1/2الهدف الاستراتيجي 
    

  للحصول على أجهزة علمية متطورة : الحصول على دعم بحث علمي من المؤسسات المحلية والاقليمية والدولية1/1/2إستراتيجية 
  

  : صيانة ومعايرة الاجهزة العلمية بشكل دوري2/1/2إستراتيجية 
  

  : زيادة عدد المختبرات البحثية ورفع كفاءة المتوفر حاليا3/1/2إستراتيجية 
  

  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2الهدف الاستراتيجي 
  

  لعمل والندواتحضور المؤتمرات العالمية وورش افرص زيادة : 1/2/2إستراتيجية 
  

  المميزين بهدف التعاون في البحث العلميالباحثين مع  التواصل : 2/2/2إستراتيجية 
  

  : تخفيض العبء التدريسي لاعضاء هيئة التدريس للتركيز على البحث العلمي3/2/2إستراتيجية 
  

  : إستضافة مؤتمرات علمية وورش عمل 4/2/2إستراتيجية 
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  قواعد البيانات والدوريات العلميةب: الاشتراك 5/2/2إستراتيجية 

  
  : إستحداث برامج دراسات عليا جديدة 6/2/2إستراتيجية 

  
  
  

  تطوير الاداء الاكاديمي لاعضاء هيئة التدريس :3الغاية الاستراتيجية 
  

  تحديث القاعات التدريسية :1/3الهدف الاستراتيجي 
  

  زة التعليمية: تجهيز القاعات المتوفرة بأحدث الاجه1/1/3إستراتيجية 
  

  قسملل: زيادة عدد القاعات التدريسية المخصصة 2/1/3إستراتيجية 
  

  قسمتكييف القاعات التدريسية و مكاتب العاملين في ال: 3/1/3إستراتيجية 
  

  ليمعتأهيل وتطوير مهارات الت :2/3الهدف الاستراتيجي 
  

  يم الالكتروني وسائل التعلحول استخدام : حضور دورات تدريبية 1/2/3إستراتيجية 

  
  : حضور دورات تدريبية لاحدث طرق التعليم 2/2/3إستراتيجية 

  
  

  زيادة التواصل مع المجتمع الاردني :4الغاية الاستراتيجية 
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  تقديم الخدمات لقطاعات المجتمع المختلفة  :1/4الهدف الاستراتيجي 
  

  قدمة لقطاعات المجتمع: زيادة عدد الاستشارات والدراسات والدورات الم1/1/4إستراتيجية 
  

  شراكة مع مؤسسات القطاع الخاص للاستفادة المشتركة من الامكانيات المتوفرة لدى الجانبين عقد اتفاقيات : 2/1/4إستراتيجية 
  

  قسم الفيزياءتعريف قطاعات المجتمع بأهمية تخصصات   :2/4الهدف الاستراتيجي 
  

  ركةتالقطاعات المختلفة عن طريق المؤتمرات والندوات المش : عمل لقاءات دورية مع مؤسسات1/2/4إستراتيجية 
  

  رات إلى مؤسسات القطاع الخاص  : القيام بزيا2/2/4إستراتيجية 
  

  طاع الخاصالق: المشاركة في إجراء أبحاث علمية مشتركة مع مؤسسات 3/2/4إستراتيجية 
  
  

   لكليةشهادة ضمان الجودة لالحصول على  :5الغاية الاستراتيجية 
  

  عديل نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلبةت :1/5الهدف الاستراتيجي 
  

  :  تعيين أعضاء هيئة تدريس1/1/5إستراتيحية 
  

  : إيفاد المتميزين للحصول على درجة الدكتوراه2/1/5إستراتيجية 
  

  توفير الاجهزة والمختبرات والقاعات التدريسية :2/5الهدف الاستراتيجي 
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  ملائمة الخطط الدراسية والمراجع العلمية :3/5 الهدف الاستراتيجية

  
  المواصفات العالميةالخطط الدراسية حسب حديث : ت1/3/5إستراتيجية 

  
  المعايير العالمية: توفير المراجع العلمية والدوريات حسب 2/3/5إستراتيحية 

  

  
  الاعتماد الدوليالحصول على  :6الغاية الاستراتيجية 

  
  : تحديد موسسة دولية لغاية الاعتماد1/6الهدف الاستراتيجية 

  
  واختيار احداهم المعنية  بالاعتمادالموسسة الدولية  فاضلة بينالم: 1/1/6 الاستراتيجية

  
  المؤسسة : اجراء تقييم ذاتي وفق معايير اعتماد2/1/6الاستراتيجية  
  

  تقدم بطلب للحصول على الاعتماد الدولي: 2/6الهدف الاستراتيجية 
  

  معالجة نقاط الضعف لتحقيق متطلبات الاعتماد: 1/2/6جية الاستراتي
   اعداد كافة البيانات والملفات الازمة لغاية الاعتماد: 2/2/6الاستراتيجية 
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  Action Planالخطة التنفيذية 

2017-2021  
  

  عʺليالارتقاء ȐʨʱʶʺǼ الʢلʰة العلʺي وال :1الإسʙʯاتʻʱʻة  الغاǻة

  

  ط دراسية متطورةوضع خط :1/1الهدف الاستراتيجي 
  

  مراجعة وتطوير الخطط الدراسية بشكل دوري وتحديث المواد الدراسية بما يتناسب مع إحتياجات سوق العمل  :1/1/1. الاستراتيجية 1
  

  ةاللازمالموارد   المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  بالدينار الأردني

  الموازنة(
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

 ةالخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لج  2016/2017  : مراجعة الخطط الدراسية1همة . م1
   لقسمالدراسية في ا

الموافقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى   __          __        
  التعديلات

الموافقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى   __          __          رئيس القسم  2016/2017  : متابعة التعديلات على الخطط الدراسية 2 . مهمة2
  التعديلات
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  وضع خطط دراسية متطورة :1/1ي الهدف الاستراتيج
  

  : توفير أحدث المراجع العلمية   :2/1/1. الاستراتيجية 1
  

   ةاللازمالموارد   المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: تزويѧѧѧѧد المكتبѧѧѧѧة بقѧѧѧѧوائم المراجѧѧѧѧع العلميѧѧѧѧة 1. مهمѧѧѧѧة 1
  الحديثة 

2016/2020  ѧѧѧѧѧي لجنѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧة المكتب
  م القس

إعѧѧѧداد قѧѧѧوائم المراجѧѧѧع   __          __         
  العلمية

توفير المراجѧѧع العلميѧѧة   __          _   رئيس القسم  2016/2020  : متابعة طلب المراجع العلمية الحديثة2. مهمة 2
  المطلوبة
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  وضع خطط دراسية متطورة :1/1الهدف الاستراتيجي 
  

  زيادة عدد المواد المطروحة إلكترونيا  :3/1/1. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: طѧѧرح مѧѧواد تѧѧدرس الكترونيѧѧا (مادتѧѧان فѧѧي 1. مهمѧѧة 1
  )في كل قسم السنة

هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء   2016/2020
  التدريس

إعѧѧѧداد مѧѧѧѧادتين تѧѧѧѧدرس   __          __        
  إلكترونيا في السنة

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2020  : حضور دورات التعليم الالكتروني2. مهمة 2
  التدريس

حصѧѧول أعضѧѧاء هيئѧѧة   __          __        
التدريس على شѧѧهادات 

  حضور الدورة

  
  

  ئة التدريسزيادة عدد أعضاء هي :2/1الهدف الاستراتيجي 
  إستقطاب أعضاء هيئة تدريس متميزين  :1/2/1. الاستراتيجية 1
  
  

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: البحѧѧث عѧѧن أعضѧѧاء هيئѧѧة تѧѧدريس متميѧѧزين 1. مهمѧѧة 1
  في التخصصات المطلوبة 

ترشѧѧѧيح أعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة   __         __          رئيس القسم  2016/2018
  تدريس متميزين

: متابعѧѧѧѧѧة تعيѧѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس 2. مهمѧѧѧѧѧة 2
  المتميزين

تعيѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة   _         _          عميد الكلية  2016/2018
  التدريس المرشحين
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  زيادة عدد أعضاء هيئة التدريس :2/1الهدف الاستراتيجي 

  : إيفاد المتميزين للحصول على درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة  :2/2/1لاستراتيجية . ا1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

ترشѧѧѧيح متميѧѧѧزين للايفѧѧѧاد فѧѧѧي التخصصѧѧѧات : 1. مهمѧѧѧة 1
  المطلوبة 

قسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم لѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس المج  2016/2018
  ومجلس الكلية

   صدور تنسيبات القسم  __         __        

  صدور قرارات الايفاد  __          _          رئيس القسم  2017/2020  : متابعة إيفاد المرشحين2. مهمة 2

  صقل شخصية الطالب ليكون قادرا على التفاعل مع المجتمع :3/1الهدف الاستراتيجي 

  تجذيرالقيم المجتمعية وروح الديمقراطية وقبول الآخر وروح الانتماء لدى الطلبة  :1/3/1تيجية . الاسترا1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

إعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدورات والنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدوات :1. مهمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 1
  لبةوالمحاضرات لتوعية الط

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2020
ѧѧѧѧѧѧѧدريس والجنѧѧѧѧѧѧѧة الت

  قسم الثقافية في ال

إرتقѧѧاء مسѧѧتوى الѧѧوعي عنѧѧد   __          _    
الطلبѧѧѧѧѧѧة والمعكѧѧѧѧѧѧوس عѧѧѧѧѧѧن 
طريѧѧѧق المعلومѧѧѧات الѧѧѧواردة 
مѧѧѧѧن قطاعѧѧѧѧات المجتѧѧѧѧع عѧѧѧѧن 

  قسمطلاب ال
: إعѧѧداد نѧѧدوات للحѧѧوار بѧѧين الطلبѧѧة مѧѧع 2. مهمѧѧة 2

  بعضهم 
عقѧѧѧد النѧѧѧدوات بشѧѧѧكل دوري   __          __          رئيس القسم  2016/2020

وتقيѧѧѧيم اداء الطلبѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل 
  قطاعات المجتمع 
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  صقل شخصية الطالب ليكون قادرا على التفاعل مع المجتمع :3/1الهدف الاستراتيجي 

  تطوير مهارات الاتصال لدى الطلبة :2/3/1. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: الطلѧѧѧب مѧѧѧن المراكѧѧѧز المعنيѧѧѧة فѧѧѧي الجامعѧѧѧة 1. مهمѧѧѧة 1
  طرح دورات لتطوير مهارات الاتصال لدى الطلبة

طѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرح دورات   __          __          عميد رئيس القسم وال  2016/2020
  متخصصة

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2020  حضور الدورات : تشجيع الطلبة على 2. مهمة 2
  التدريس

حضѧѧور الѧѧدورات مѧѧن   __          __        
  قبل الطلاب 
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  توفير أجهزة تدريسية ومخبرية متقدمة وزيادة عدد المختبرات :4/1الهدف الاستراتيجي 

   أجهزة مخبرية متطورةمطالبات لشراء تقديم  :1/4/1. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2020   مطالبات بشراء اجهزة: تقديم 1. مهمة 1
  التدريس

الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى دعѧѧѧѧم   __         __        
  للمشاريع البحثية

وجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧود مختبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات   __         __           رئيس القسم  2016/2020  هزة على المختبرات : توزيع الاج 2 . مهمة2
  مجهزة بأجهزة متقدمة

  
  

  توفير أجهزة تدريسية ومخبرية متقدمة وزيادة عدد المختبرات :4/1الهدف الاستراتيجي 

  زيادة الميزانية المخصصة للاجهزة التدريسية  :2/4/1. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
KPI's 

: العمѧѧѧل علѧѧѧى زيѧѧѧادة الميزانيѧѧѧة المخصصѧѧѧة 1. مهمѧѧѧة 1
  للاجهزة التدريسية

زيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة الميزانيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   __          __           عميد الكلية  2016/2020
  المخصصة للاجهزة
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  الارتقاء بمستوى البحث العلمي ونوعيته :2ة الاستراتيجية الغاي
  

  تطوير المختبرات البحثية :1/2الهدف الاستراتيجي 

  الحصول على دعم بحث علمي من المؤسسات المحلية والاقليمية والدولية للحصول على أجهزة علمية متطورة  :1/1/2. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  منيالاطار الز Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

:تشѧѧѧѧѧجيع أعضѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس لتقѧѧѧѧѧديم 1. مهمѧѧѧѧѧة 1
مقترحѧѧѧات بحثيѧѧѧة بهѧѧѧدف الحصѧѧѧول علѧѧѧى أجهѧѧѧزة علميѧѧѧة 

  متطورة

الحصول على مشاريع   __          __          رئيس القسم  2016/2020
بحѧѧѧѧѧث مدعومѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن 

لمحليѧѧѧѧѧѧѧة المؤسسѧѧѧѧѧѧѧات ا
  والاقليمية والدولية
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  تطوير المختبرات البحثية :1/2الهدف الاستراتيجي 

  صيانة ومعايرة الاجهزة العلمية بشكل دوري  :2/1/2. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

عمѧѧل الاجهѧѧزة بالشѧѧكل   __         _     القسم سئير  2016/2020  صيانة الاجهزة ومعايرتها تابعةم: 1. مهمة 1
  المطلوب

  
  
  
  
  

  تطوير المختبرات البحثية :1/2الهدف الاستراتيجي 

  زيادة عدد المختبرات البحثية ورفع كفاءة المتوفر حاليا  :3/1/2. الاستراتيجية 1
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  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)مهام ال
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: وضѧѧع خطѧѧة لزيѧѧادة عѧѧدد المختبѧѧرات ورفѧѧع 1. مهمѧѧة 1
  كفاءة المتوفر حاليا

إنجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز الخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧط   __         __          رئيس القسم  2016/2018
  المطلوبة

زيѧѧادة عѧѧدد المختبѧѧرات   __         _  عميد رئيس القسم وال  2017/2020  ة تنفيذ متطلبات الخطط: متابع2. مهمة 2
  البحثية

  

  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2الهدف الاستراتيجي 
  

    زيادة الحضور في المؤتمرات العالمية وورشات العمل والندوات :1/2/2. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: إقتѧѧѧراح تعѧѧѧديلات علѧѧѧى تعليمѧѧѧات حضѧѧѧور 1. مهمѧѧѧة 1
  المؤتمرات وورش العمل والندوات 

لجنѧѧѧѧة البѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧي   2016/2018
  قسمفي ال

رفѧѧع مقتѧѧرح التعѧѧديلات   __         __       
ليمѧѧات حضѧѧور علѧѧى تع

  المؤتمرات
 نѧѧѧѧة : متابعѧѧѧѧة الاقتراحѧѧѧѧات الصѧѧѧѧادرة عѧѧѧѧن لج2. مهمѧѧѧѧة 2

  البحث العلمي
وصѧѧول التعليمѧѧات إلѧѧى   __         __         رئيس القسم  2017/2020

إدارة الجامعة وصدور 
تعديلات على تعليمѧѧات 

  حضور المؤتمرات
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  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2الهدف الاستراتيجي 
  

  مميزين بهدف التعاون في البحث العلميباحثين الاتصال مع    :2/2/2. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

ريع بحѧѧث مشѧѧتركة مѧѧع أعضѧѧѧاء : تقѧѧديم مشѧѧا1. مهمѧѧة 1
  هيئة تدريس متميزين في الجامعات العالمية

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2020
  التدريس

( بالتنسѧѧѧѧѧѧѧѧيق مѧѧѧѧѧѧѧѧع   
عمادة البحث العلمѧѧي 

  والدراسات العليا)

الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى دعѧѧѧѧم   __       
للمشاريع المشتركة مع 
أعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة تѧѧѧدريس 
متميزين في الجامعѧѧات 

  العالمية
عضѧѧѧاء هيئѧѧѧة تѧѧѧدريس متميѧѧѧزين فѧѧѧي : دعѧѧѧوة أ2. مهمѧѧѧة 2

محاضѧѧѧرات والتباحѧѧѧث حѧѧѧول الجامعѧѧѧات العالميѧѧѧة لالقѧѧѧاء 
  البحث العلمي المشترك 

حضѧѧѧور هيئѧѧѧة تѧѧѧدريس   __             رئيس القسم  2017/2020
الجامعѧѧات  منمتميزين 

  العالمية
: إجѧѧѧѧراء أبحѧѧѧѧاث علميѧѧѧѧة مѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة 3. مهمѧѧѧѧة 3

خѧѧلال فتѧѧرة  التѧѧدريس المتميѧѧزين فѧѧي الجامعѧѧات العالميѧѧة
  الصيف في الخارج

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2020
  التدريس 

( بالتنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧيق مѧѧѧѧѧѧѧѧѧع  
عمادة البحث العلمѧѧي 

  والدراسات العليا)

قيѧѧѧѧѧѧام أعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة   __       
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧإجراء 

  بحوث مشتركة
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  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2الهدف الاستراتيجي 
  

    تخفيض العبء التدريسي لاعضاء هيئة التدريس للتركيز على البحث العلمي :3/2/2. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: إقتѧѧراح تعѧѧديلات للتعليمѧѧات الخاصѧѧة بالعѧѧبء 1. مهمة 1
  التدريسي

صѧѧѧѧѧѧѧѧدور مقترحѧѧѧѧѧѧѧѧات   __         __         قسملس الجم  2016/2017
معدلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للتعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بالعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبء 

  التدريسي
: متابعѧѧѧѧѧة مقترحѧѧѧѧѧات التعѧѧѧѧѧديلات للتعليمѧѧѧѧѧات  2. مهمѧѧѧѧѧة 2

  الخاصة بالعبء التدريسي
صدور تعليمѧѧات جديѧѧدة   __         __         عميد رئيس القسم وال  2017/2020

  معدلة 
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  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2ستراتيجي الهدف الا
  

    إستضافة مؤتمرات علمية وورش عمل :4/2/2. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

احد أو ورشة عمل فѧѧي مؤتمر علمي و : إعداد1. مهمة 1
  كحد ادنى السنة

ة قسم واللجنѧѧلمجلس ا  2016/2020
  الثقافية في القسم 

  إقامة مؤتمرات دورية         
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  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2الهدف الاستراتيجي 
  

    ةقواعد البيانات والدوريات العلميبالاشتراك  :5/2/2. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: إجѧѧѧراء مسѧѧѧح لقواعѧѧѧد البيانѧѧѧات والѧѧѧدوريات 1. مهمѧѧѧة 1
  العلمية الضرورية

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2017
ѧѧѧѧѧѧѧѧدريس ولجنѧѧѧѧѧѧѧѧة الت

  قسم المكتبة في ال

  عداد قائمة بالمطلوبإ  __         __       

: الاتصѧѧѧال مѧѧѧع المكتبѧѧѧة لتѧѧѧأمين الاشѧѧѧتراكات 2. مهمѧѧѧة 2
  اللازمة

قسѧѧم وعميѧѧد ئѧѧيس الر  2017/2020
  الكلية

قواعѧѧѧѧѧѧѧѧѧد بالاشѧѧѧѧѧѧѧѧѧتراك   __         __       
البيانѧѧѧѧѧѧات والѧѧѧѧѧѧدوريات 

  اللازمة
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  تطوير القدرة البحثية لاعضاء هيئة التدريس :2/2الهدف الاستراتيجي 
  

   إستحداث برامج دراسات عليا جديدة  :6/2/2الاستراتيجية . 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

دور مقترحѧѧѧѧѧѧѧѧات صѧѧѧѧѧѧѧѧ  __         __         قسم لس المج  2016/2017  : إقتراح برامج دراسات عليا تطبيقية 1. مهمة 1
لبѧѧѧرامج دراسѧѧѧات عليѧѧѧا 

  تطبيقية
: متابعѧѧѧة مقترحѧѧѧات بѧѧѧرامج الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا 2. مهمѧѧѧة 2

  التطبيقية
إقѧѧرار بѧѧرامج دراسѧѧات   __         __         عميد رئيس القسم وال  2017/2018

  عليا تطبيقية
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  تدريستطوير الاداء الاكاديمي لاعضاء هيئة ال :3الغاية الاستراتيجية 
  

  تحديث القاعات التدريسية :1/3الهدف الاستراتيجي 
    

  تجهيز القاعات المتوفرة بأحدث الاجهزة التعليمية  :1/1/3. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

وضѧѧع قائمѧѧة بѧѧالاجهزة   __         __         ئيس القسمر  2016/2017  يد الاجهزة اللازمة : تحد1. مهمة 1
  والقاعات المطلوبة

صѧѧѧѧѧѧѧѧѧدور عطѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات            ئيس القسمر  2016/2018  طلب الاجهزة اللازمة : 2. مهمة 2
  للاجهزة المطلوبة

صѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدور قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرارات   __         __         عميد الكلية  2017/2018  : متابعة طلبات الشراء3. مهمة 3
  الاحالة

  
  
  
  
  
  
  



 28

  
  
  
  

  تحديث القاعات التدريسية :1/3الهدف الاستراتيجي 
  

  قسملل دد القاعات التدريسية المخصصة زيادة ع :2/1/3. الاستراتيجية 1
    

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  شرات الاداءمؤ
KPI's 

ة بالقاعات التѧѧي يمكѧѧن تخصيصѧѧها : إعداد قائم1. مهمة 1
   للقسم

صدور قائمѧѧة بالقاعѧѧات   __         __         ئيس القسمر  2016/2017
  التدريسية

قسѧѧѧѧѧم لل: تجهيѧѧѧѧѧز وإعѧѧѧѧѧداد قاعѧѧѧѧѧات إضѧѧѧѧѧافية 2. مهمѧѧѧѧѧة 2
   ى القسمبالإضافة الى بناء طابق ثالث في مبن

عميѧѧد وئѧѧيس القسѧѧم ر  2017/2018
  الكلية

إعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد القاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   __           
الإضѧѧѧѧѧѧѧѧѧافية وإنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء 

   الطابق
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  ليمتأهيل وتطوير مهارات التع :2/3الهدف الاستراتيجي 
  

   حضور دورات تدريبية للتعلم على وسائل التعليم الالكتروني  :1/2/3. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  ولالمسؤ  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

وأعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة : تحديѧѧѧد الѧѧѧدورات المطلوبѧѧѧة 1. مهمѧѧѧة 1
الخاصѧѧة بѧѧالتعليم  التدريس الراغبين في حضور الѧѧدورات

  الالكتروني

إعѧѧداد قائمѧѧة بѧѧالمطلوب   __         __         ئيس القسمر  2016/2017
 وإرسѧѧѧѧالها إلѧѧѧѧى عميѧѧѧѧد

  الكلية
: الطلѧѧب مѧѧن مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة الاكاديميѧѧة 2. مهمة 2

  في الجامعة طرح هذه الدورات 
حضѧѧور الѧѧدورات مѧѧن   __         __         عميد الكلية  2017/2018

قبѧѧѧѧѧѧل أعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة 
  التدريس
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  تأهيل وتطوير مهارات التغليم :2/3الهدف الاستراتيجي 
  

   حضور دورات تدريبية لاحدث طرق التعليم  :2/2/3. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: تحديѧѧѧد الѧѧѧدورات المطلوبѧѧѧة وأعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة 1. مهمѧѧѧة 1
التدريس الراغبين في حضور الѧѧدورات الخاصѧѧة بأحѧѧدث 

  طرق التعليم

إعѧѧداد قائمѧѧة بѧѧالمطلوب   __         __         ئيس القسمر  2016/2017
وإرسѧѧѧѧالها إلѧѧѧѧى عميѧѧѧѧد 

  الكلية
: الطلѧѧب مѧѧن مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة الاكاديميѧѧة 2. مهمة 2

  في الجامعة طرح هذه الدورات 
حضѧѧور الѧѧدورات مѧѧن   __         __         عميد الكلية  2017/2018

قبѧѧѧѧѧѧل أعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة 
  التدريس
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  تأهيل وتطوير مهارات التغليم :2/3الهدف الاستراتيجي 
  

    حضور دورات تدريبية للطرق والتقنيات العلمية الحديثة لتحديث معلومات أعضاء هيئة التدريس :3/2/3. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: تحديѧѧѧد الѧѧѧدورات المطلوبѧѧѧة وأعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة 1. مهمѧѧѧة 1
التѧѧѧѧѧدريس الѧѧѧѧѧراغبين فѧѧѧѧѧي حضѧѧѧѧѧور الѧѧѧѧѧدورات الخاصѧѧѧѧѧة 

  بالتقنيات العلمية الحديثة

إعѧѧداد قائمѧѧة بѧѧالمطلوب   __         __         ئيس القسمر  2016/2017
وإرسѧѧѧѧالها إلѧѧѧѧى عميѧѧѧѧد 

  الكلية
الجѧѧودة الاكاديميѧѧة : الطلѧѧب مѧѧن مركѧѧز ضѧѧمان 2. مهمة 2

  في الجامعة طرح هذه الدورات
حضѧѧور الѧѧدورات مѧѧن   __         __         عميد الكلية  2017/2018

قبѧѧѧѧѧѧل أعضѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧة 
  التدريس
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  زيادة التواصل مع المجتمع الاردني :4الغاية الاستراتيجية 
  
  

  ختلفةتقديم الخدمات لقطاعات المجتمع الم :1/4الهدف الاستراتيجي 

   زيادة عدد الاستشارات والدراسات والدورات المقدمة لقطاعات المجتمع :1/1/4. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: تحديѧѧد الاستشѧѧارات والدراسѧѧات والѧѧدورات 1. مهمѧѧة 1
  لتي يمكن تقديمها لقطاعات المجتمع المختلفةا

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2016/2017
  التدريس

إعداد قائمة بالدراسѧѧات   __         __       
والاستشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 

  والدورات المطلوبة
: تنفيѧѧѧذ الاستشѧѧѧارات والدراسѧѧѧات والѧѧѧدورات 2. مهمѧѧѧة 2

بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع مركѧѧѧز الدراسѧѧѧات واستشѧѧѧارات  المطلوبѧѧѧة
  وخدمة المجتمع 

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2017/2020
  التدريس

إنجѧѧѧѧѧѧѧاز الاستشѧѧѧѧѧѧѧارات   __         __       
والدراسѧѧات والѧѧدورات 

  المطلوبة
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  تقديم الخدمات لقطاعات المجتمع المختلفة :1/4الهدف الاستراتيجي 

    لامكانيات المتوفرة لدى الجانبينعقد اتفاقيات  شراكة مع مؤسسات القطاع الخاص للاستفادة المشتركة من ا :2/1/4. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

ع الخѧѧاص التѧѧي يمكѧѧن : حصر مؤسسات القطѧѧا1. مهمة 1
  عهام شراكةعقد إتفاقيات 

إعѧѧداد قائمѧѧة بالشѧѧركات   __         __         رئيس القسم  2016/2017
الراغبѧѧة بعقѧѧد إتفاقيѧѧات 

  مشتركة
 الشراكة مع مؤسسات القطѧѧاعتفاقيات إعداد ا: 2. مهمة 2

  الخاص
تجهيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز إتفاقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   __         __         عميد الكلية  2017/2018

  الشراكة

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2017/2020  : تنفيذ إتفاقيات الشراكة3. مهمة 3
  التدريس

مѧѧѧѧѧѧن تنفيѧѧѧѧѧѧذ  تهѧѧѧѧѧѧاءالان  __         __       
  اتفاقيات الشراكة
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  القسمتعريف قطاعات المجتمع بأهمية تخصصات   :2/4الهدف الاستراتيجي 

    ركةتوالندوات المشالمختلفة في داخل الجامعة عن طريق المؤتمرات  الخاص قطاععمل لقاءات دورية مع مؤسسات ال :1/2/4. الاستراتيجية 1

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: إعѧѧѧѧداد مѧѧѧѧؤتمرات ونѧѧѧѧدوات مشѧѧѧѧتركة مѧѧѧѧع 1. مهمѧѧѧѧة 1
مؤسسѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص للتعريѧѧف بأهميѧѧة تخصصѧѧات 

  قسمال

وعميѧѧد  رئѧѧيس القسѧѧم  2016/2020
  الكلية

عقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمرات   __            
ѧѧѧѧѧتركة والنѧѧѧѧѧѧدوات المش

ووضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوح أهميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 قسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمتخصصѧѧѧѧѧѧѧѧѧات ال

لمؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧات القطѧѧѧѧѧѧѧѧاع 
  الخاص 
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  القسمتعريف قطاعات المجتمع بأهمية تخصصات   :2/4 الهدف الاستراتيجي 

  القيام بزيارات إلى مؤسسات القطاع الخاص  :2/2/4. الاستراتيجية 1

  اللازمة  مواردال  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

: زيѧѧارة مؤسسѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص للتعريѧѧف 1. مهمѧѧة 1
  قسمبأهمية تخصصات ال

إنجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز الزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات   __                      رئيس القسم  2016/2020
  المطلوبة
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  القسمالمجتمع بأهمية تخصصات  تعريف قطاعات :2/4 الهدف الاستراتيجي 

    طاع الخاصلقا مؤسساتالمشاركة في إجراء أبحاث علمية مشتركة مع  :3/2/4. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

طѧѧاع الخѧѧاص وأعضѧѧاء تحديѧѧد مؤسسѧѧات الق :1. مهمѧѧة 1
هيئة التدريس الѧѧراغبين فѧѧي المشѧѧاركة فѧѧي إجѧѧراء أبحѧѧاث 

   علمية مشتركة

2016/2017  ѧѧي  ةلجنѧѧث العلمѧѧالبح
  قسمال في

إعداد قائمѧѧة بمؤسسѧѧات   __         __       
القطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاع الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص 
وأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧѧدريس الѧѧѧѧѧѧѧراغبين 
بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧإجراء ابحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث 

  مشتركة
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2017/2018  : إعداد مشاريع بحثية مشتركة2. مهمة 2

  التدريس
  تجهيز مشاريع بحثية  __         __       

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   2017/2020  : تنفيذ المشاريع البحثية المشتركة3. مهمة 3
  التدريس

الانتهѧѧѧѧѧѧاء مѧѧѧѧѧѧن تنفيѧѧѧѧѧѧذ   __         __       
  المشاريع
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   لكليةشهادة ضمان الجودة لالحصول على  :5الغاية الاستراتيجية 
  

  نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلبة: 1/5الهدف الاستراتيجي 
  

   تعيين أعضاء هيئة تدريس  :1/1/5. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

س جѧѧدد حسѧѧب : طلب تعيين أعضاء هيئة تدري1. مهمة 1
  الخطط الدراسية الجديدة 

إعѧѧѧداد قائمѧѧѧة بأعضѧѧѧاء   __         __         مجلس القسم  2016/2017
هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 

  المطلوبين للتعيين
ين أعضѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧة يѧѧѧѧتع             مجلس القسم  2017/2018  : ترشيحات لتعيين أعضاء هيئة تدريس 2. مهمة 2

  تدريس 
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  نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلبة :1/5 يالهدف الاستراتيج

  : إيفاد المتميزين للحصول على درجة الدكتوراه2/1/5إستراتيجية  
  

   اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
KPI's 

ة أعضѧѧاء هيئѧѧة : طلѧѧب إيفѧѧاد المتميѧѧزين لزيѧѧاد1. مهمѧѧة 1
   تدريس وحسب الخطط الدراسية الجديدة

  ادفقوائم الايإعداد   __         __         مجلس القسم  2016/2017

أيفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد متميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزين                   مجلس القسم  2017/2018  : ترشيحات للايفاد 2. مهمة 2
للحصѧѧول علѧѧى شѧѧهادة 

  الدكتوراه
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  الاجهزة والمختبرات والقاعات التدريسيةمتطلبات ر توفي :2/5الهدف الاستراتيجي 

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
KPI's 

ضѧѧѧمان : حصѧѧѧر الاجهѧѧѧزة المطلوبѧѧѧة لغايѧѧѧات 1. مهمѧѧѧة 1
  الجودة 

2016/2017  ѧѧѧѧي  ةلجنѧѧѧѧاد فѧѧѧѧالاعتم
   س القسمالقسم ورئي

إعѧѧداد قائمѧѧة بѧѧالمطلوب   __         __       
مѧѧѧѧن الاجهѧѧѧѧزة لغايѧѧѧѧات 

  الاعتماد
وعميѧѧد رئѧѧيس القسѧѧم   2017/2018  : طلب الاجهزة اللازمة2. مهمة 2

  الكلية
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفير الاجهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة          

المطلوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لغايѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
  الاعتماد

الجهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الفنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة     بوسائل التعليم الالكتروني: تجهيز القاعات 3. مهمة 3
  المعنية
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  الخطط الدراسية والمراجع العلمية تحديث :3/5الهدف الاستراتيجي 
  

  تحديث الخطط الدراسية حسب المواصفات العالمية :1/3/5. الاستراتيجية 1

  اللازمة  الموارد  المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

الخطѧѧѧط الدراسѧѧѧية حسѧѧѧѧب  تحѧѧѧѧديث: إقتѧѧѧراح 1. مهمѧѧѧة 1
  المواصفات العالمية

2016/2017  ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧةلجن ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الخط 
ورئѧѧѧѧѧѧيس الدراسѧѧѧѧѧѧية 

   القسم

الانتهѧѧѧѧاء مѧѧѧѧن إقتѧѧѧѧѧراح   __         __       
  التعديلات

وعميѧѧد  رئѧѧيس القسѧѧم  2017/2018  : متابعة التعديلات المقترحة على الخطط2 . مهمة2
  الكلية

إنجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاز التعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديلات   __         __       
  المطلوبة
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  الخطط الدراسية والمراجع العلمية تحديث :3/5الهدف الاستراتيجي 

  : توفير المراجع العلمية والدوريات حسب المعايير العالمية2/3/5ية جإستراتي 1
  

   ةماللازالموارد   المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني )

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
KPI's 

: حصѧѧѧѧѧѧر المراجѧѧѧѧѧѧع العلميѧѧѧѧѧѧة والѧѧѧѧѧѧدوريات 1. مهمѧѧѧѧѧѧة 1
  الموجودة والعمل على توفير اللازم 

المكتبѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي  ةنѧѧѧѧѧلج  2016/2017
  قسمال

إعѧѧداد قѧѧوائم بѧѧالمراجع   __         __       
والѧѧѧѧدوريات المطلوبѧѧѧѧة 

  لغايات الاعتماد
قسѧѧم وعميѧѧد ئѧѧيس الر  2017/2018   ابعة توفير المراجع والدوريات المطلوبة: مت2. مهمة 2

  الكلية
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفير المراجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع   __         __       

والѧѧѧѧدوريات المطلوبѧѧѧѧة 
  لغايات الاعتماد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 42

  الاعتماد الدوليالحصول على  :6الغاية الاستراتيجية 
  
  

   الاعتماد: تحديد مؤسسة دوالية لغاية 1/6الهدف الاستراتيجية 

  المعنية  بالاعتماد واختيار احداهمفاضلة بين المؤسسة الدولية : الم1/1/6الاستراتيجية  
  

  الموارد اللازمة   المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

تحديѧѧѧѧد مؤسسѧѧѧѧة دواليѧѧѧѧة لغايѧѧѧѧة : طلѧѧѧѧب 1. مهمѧѧѧѧة 1
  ادالاعتم

إعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد قائمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   __         __         مجلس القسم   2016/2017
بالمؤسسѧѧѧѧѧѧات الدوليѧѧѧѧѧѧة 

  ذات الصلة
   تحديد احد المؤسسات             مجلس القسم  2016/2017   المفاضلة بين المؤسسات : 2. مهمة 2

  
  

   : تحديد مؤسسة دوالية لغاية الاعتماد1/6الهدف الاستراتيجية 

   راء تقييم ذاتي وفق معايير اعتماد المؤسسة: اج2/1/6الاستراتيجية 

  الموارد اللازمة   المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
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ن مѧѧدى عѧѧقسѧѧم التقريѧѧر مفصѧѧل مѧѧن تجهيѧѧز : 1. مهمѧѧة 1
  لاعتماد جاهزية القسم 

  التقريرإعداد   __         __          ئيس القسمر  2017/2018

  
  

   الدولي الاعتمادتقدم بطلب للحصول على : 2/6الهدف الاستراتيجية 
  

  معالجة نقاط الضعف لتحقيق متطلبات الاعتماد: 1/2/6الاستراتيجية 

  الموارد اللازمة   المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  الاداءمؤشرات 
 

اللجنѧѧة قسѧѧم وئيس الر  2017/2018   تشكيل لجنة لمعالجة نقاط الضعف: 1. مهمة 1
  قسمال المعنية في 

يتضѧѧمن  التقريѧѧرإعѧѧداد   __         __       
  جاهزية القسم للاعتماد

  
  تقدم بطلب للحصول على الاعتماد الدولي: 2/6الهدف الاستراتيجية 

  

  البيانات والملفات الازمة لغاية الاعتماداعداد كافة : 2/2/6الاستراتيجية 

  الموارد اللازمة   المسؤول  الاطار الزمني  Tasks (Actions)المهام 
  ( دينار اردني ) 

  الموازنة
  (المخصص)

  مؤشرات الاداء
 

تشѧѧѧѧكيل لجنѧѧѧѧة لاعѧѧѧѧداد البيانѧѧѧѧات والملفѧѧѧѧات : 1. مهمѧѧѧѧة 1
   الازمة

اللجنة قسم وئيس الرا  2017-2019
  قسمال المعنية في

  البيانات الازمةإعداد   __         __       

  


