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إعلان صادر عن الجامعة الهاشمية

تعلن الجامعة الهاشمية عن حاجتها إلى ما يلي :- 

	أولاً:- التعييـن



	كليـــــة العلوم الصيدلانية



أ):- تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة  كل من درجة الدكتوراه في كل من تخصص(علم الأدوية والمداواه ، الصيدله التكنولوجية)،وفقاً للشروط التالية:-

1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبةمن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في التخصصات المطلوبةوبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في الصيدلةبتقدير لا يقل عن جيدومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
8. أن لا تزيد الرتبة الاكاديمية للمتقدم عن "أستاذ مساعد".

ب):- تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الماجستير في كل من تخصص (تكنولوجيا صيدلانية، كيمياء صيدلانية)وفقاًللشروط التالية:-

1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستيرفي إحدى التخصصات المطلوبةبتقدير لا يقل عن جيد جداً وفي درجة البكالوريوس في الصيدلهبتقدير لا يقل عن جيدومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية في الفرع العلمي .
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
5. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
	كليـــــة العلوم




تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب مدرس مساعد من حملة درجة الماجستير في تخصص (الفيزياء) وفقاً للشروط التالية:-

1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في التخصص المطلوب بتقدير لا يقل عن جيد جداً وفي درجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية في الفرع العلمي .
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
5. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
6. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.



	كليـــــة الآداب




1- تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة درجة الدكتوراه للعمل في قسم اللغة الإنجليزية وآدابها في كل من تخصص (الترجمة، اللغويات، الأدب) وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في التخصصات المطلوبة (الترجمة، اللغويات، الأدب) وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في تخصص اللغة الإنجليزية وآدابها  بتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
8. يفضل للتعيين خريج جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية من دولة ناطقة باللغة الإنجليزية (المملكة المتحدة، الولايات المتحدة الأمريكية، نيوزلندا، كندا، استراليا).
9. يفضل من لديه بحث منشور أو قّبل له بحوث للنشر في مجلات معتمدة لدى الجامعة الهاشمية.
10. أن لا تزيد الرتبة الاكاديمية للمتقدم عن "أستاذ مساعد".


2- تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة درجة الدكتوراه للعمل في قسم العلوم الإنسانية والإجتماعية في تخصص (العلاقات الدولية) وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في تخصص (العلاقات الدولية) من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في تخصص (العلاقات الدولية) وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في تخصص (العلوم السياسية) أو (العلاقات الدولية)  بتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
8. يفضل من لديه بحث منشور أو قّبل له بحوث للنشر في مجلات معتمدة لدى الجامعة الهاشمية.
9. أن لا تزيد الرتبة الاكاديمية للمتقدم عن "أستاذ مساعد".
10. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة، وكتابة، ومحادثة.
	
كليـــــة الملكة رانيا للسياحة والتراث




تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة درجة الدكتوراه للعمل في قسم السياحة المستدامة في تخصص (السياحة) وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في التخصص المطلوب من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في التخصص المطلوب وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في التخصص المطلوبوبتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
8. أن يجيد المتقدم استخدام الحاسوب في المجالات التعليمية.
9. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
10. أن لا تزيد الرتبة الاكاديمية للمتقدم عن "أستاذ مساعد".
	كليـــــة العلوم الطبية المساندة




تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة درجة الدكتوراه حسب الأقسام والتخصصات المبينة أدناه:-
	القسم
	التخصص المطلوب

	العلاج الطبيعي والوظيفي
	علوم التأهيل/العلاج الوظيفي

	التصوير الطبي
	التصوير الطبي/الاشعاعي

	
	التصوير الرقمي



وفقاً للشروط التالية:
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في التخصص المطلوب من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في التخصص المطلوب وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في التخصص المطلوبوبتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية(الفرع العلمي).
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
8. أن يجيد المتقدم استخدام الحاسوب في المجالات التعليمية.
9. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
10. أن لا  تزيد الرتبة الأكاديمية عن أستاذ مساعد.
	كليـــــة الطب البشري




تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد للعمل في قسم الأمراض الباطنية وطب الأسرة في تخصص (الأمراض الباطنية وطب الأسرة)، وفقاً للشروط التالية:-

1. أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة أو ما يعادلها، من جامعة تعتمدهاالجامعة الهاشمية وبتقدير لا يقل عن جيد.
2. أن يكون حاصلاً على رخصة مزاولة المهنية وشهادة المجلس الطبي الأردني .
3. أن يكون حاصلاً على شهادة الاختصاص في مختلف تخصصات الأمراض الباطنية وطب الأسرة (البورد الامريكي، الكندي، البورد الاسترالي أو شهادة الزمالة البريطانية أو ما يعادلها) أو شهادة الاختصاص العالي من الجامعات الأردنية، شريطة أن يكون قد تدرب مدة سنتين على الأقل تدريباً وثيقاً في حقل الاختصاص بعد الحصول على الشهادة في مستشفى أو مركز عالمي متخصص خارج المملكة.
4. يفضل من لديه خبرة في المجالات التعليمية والأكاديمية.
5. أن يكون لديه إلمام في استخدام الحاسوب في المجالات التعليمية.
6. أن يتقن اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.


	
كليـــــة الهندسة




1- تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة درجة الدكتوراه حسب الأقسام والتخصصات المبينة أدناه:-
	القسم
	التخصص المطلوب

	الهندسة المدنية
	 (إنشاءات،إدارة المشاريع، طرق ومواصلات)


	الهندسة الميكانيكية
	(ميكانيك تطبيقية)


	الهندسة الكهربائية
	(الكترونيات، قوى كهربائية)


	الهندسة الصناعية
	(تصنيع وخواص مواد،ادارة هندسية)


	هندسة العمارة
	مختلف تخصصات هندسة العمارة



وفقاً للشروط التالية:
1 . أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في التخصصات المشار إليها أعلاه من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة، وأن تكون لغة الدراسة هي اللغة الانجليزية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في التخصص المطلوب وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في التخصص المطلوبوبتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية (الفرع العلمي).
5. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
6. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
7. أن يجيد المتقدم استخدام الحاسوب في المجالات التعليمية.
8. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
9. أن لا  تزيد الرتبة الأكاديمية عن أستاذ مساعد.



2- تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب مدرس مساعد من حملة درجة الماجستير في تخصص (الهندسة الميكانيكية/طاقة)، وفقاً للشروط التالية :-

1 . أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في تخصص (الهندسة الميكانيكية/طاقة) وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في تخصص (الهندسة الميكانيكية/طاقة)وبتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية (الفرع العلمي).
5. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
6. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
7. أن يكون لدى المتقدم خبرة فعلية في إدارة مشاريع الطاقة الشمسية.

	كليـــــة الاقتصاد والعلوم الادارية





تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد في كل من التخصصات التالية: 
(الاقتصاد المالي، ادارة الاعمال، نظم المعلومات الإدارية، إدارة الفنادق، المحاسبة، العلوم المالية والمصرفية، إدارة مخاطر وتأمين)، وفقاً للشروط التالية:-

1. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراه في إحدى تخصصات كلية الاقتصاد والعلوم الادارية (الاقتصاد المالي، ادارة الأعمال، نظم المعلومات الإدارية، إدارة الفنادق، المحاسبة، العلوم المالية والمصرفية، إدارة مخاطر وتأمين) وبالدراسة المنتظمة ومن جامعات عالمية تعتمدها الجامعة الهاشمية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في إحدى تخصصات كلية الاقتصاد والعلوم الادارية المذكورة أعلاه وبتقدير لا يقل عن جيد جدا وبالدراسة المنتظمة من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في إحدى تخصصات كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بتقدير لا يقل عن جيد وبالدراسة المنتظمة من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية.
4. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
5. أن يتقن اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة شهاداته غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
8. يفضل أن يكون المتقدم قد نشر أبحاثاً علمية في مجلات عالمية محكمة في مجال تخصصه.
9. أن لا تزيد الرتبة الاكاديمية للمتقدم عن "أستاذ مساعد".

	كليـــــة الملكة رانيا للطفولة




تعيين أعضاء هيئة تدريس بوظيفة "محاضر متفرغ" براتب أستاذ مساعد من حملة درجة الدكتوراه في تخصص (التربية الخاصة)للعمل في قسم التربية الخاصة، وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلا على درجة الدكتوراه في تخصص (التربية الخاصة) من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في تخصص (التربية الخاصة)وبتقدير لا يقل عن جيد جداً ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في تخصص (التربية الخاصة)وبتقدير لا يقل عن جيد ومن جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
6. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة.
8. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
9. أن لا تزيد الرتبة الاكاديمية للمتقدم عن "أستاذ مساعد".


	
ثانياً:- الإيفـــاد



	كلية الطب البشري



1- إيفاد أردنيين لصالح قسم العلوم الطبية الأساسية للحصول على درجة الدكتوراه فيالتخصصاتالتالية:
(علم التشريح والأنسجة، علم وظائف الأعضاء، علم الأدوية، علم الأمراض)، وفقاً للشروط التالية:-


1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية ولا يتجاوز عمره عن (35) عاماً و (37) عاماً لطلاب الجامعات العالمية الملتحقين بالدراسة حالياً.
2. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية (الفرع العلمي).
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة أو طب الأسنان من جامعة معترف بها وبتقدير لا يقل عن جيد وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون حاصلاً على رخصة مزاولة مهنة.
5. تعطى الأفضلية للحاصلين على قبول لدرجة الدكتوراه في إحدى الجامعات المرموقة والتي تعتمدها الجامعة الهاشمية . 
6. تُعطى مدة (6) ستة أشهر للمرشحين للحصول على قبولات من الجامعات التي تُدرس باللغة الانجليزية.

2- إيفاد أردنيين لغايات الحصول على تدريب سريري لمدة سنتين تدريبيتين ضمن برنامج تدريبي وثيق ومبرمج في مختلف تخصصات (الأمراض الباطنية وطب الأسرة) التالية (أمراض باطنية/الغدد الصم، أمراض باطنية/أمراض القلب، أمراض باطنية/أمراض الجهاز الهضمي، أمراض باطنية/أمراض الدم والسرطان، أمراض باطنية/أمراض المفاصل، أمراض باطنية/أمراض كلى، أمراض باطنية/أمراض أعصاب، جلدية ) في دول (امريكا الشمالية، استراليا، نيوزيلندا، دول أوربا الغربية)،وفقاً للشروط التالية:-


1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية ولا يتجاوز عمره عن (35) عاماً و (37) عاماً لطلاب الجامعات العالمية والمعاهد والمراكز والمستشفيات العالمية الملتحقين ببرامج التدريب السريري حالياً.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة معترف ومعتمدة لدى الجامعة الهاشمية وبتقدير لا يقل عن جيد، وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم قد أنهى شهادة الاختصاص العالي في مختلف تخصصات (الأمراض الباطنية وطب الأسرة) والمذكورة أعلاه من كليات الطب الأردنية وبتقدير لا يقل عن جيد.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على البورد الأردني.
5. أن يكون المتقدم حاصلاً على رخصة مزاولة مهنة.
6. لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية (الفرع العلمي).
7. تُعطى الأفضلية للحاصلين على قبول من احدى المستشفيات أو المراكز المرموقة والتي تعتمدها الجامعة الهاشمية.



الشروط العامة:-
1. يخضع المتقدم لأسس الاختيار والمفاضلة والتي منها إجراء المقابلة الشخصية أو أية اختبارات معتمدة لدى الجامعة لهذه الغاية.
2. تحتفظ الجامعة بحقها في عدم التعيين أو عدم الرد على أي طلب أو عدم ملء الشاغر دون إبداء الأسباب.
3. يشترط في المتقدم أن يكون غير ملتزم بالخدمة لدى المؤسسات أو الجامعات أو الدوائر الحكومية أو الخاصة.
4. أن لا يكون محكوم لأي سبب كان أو مطلوب لأية جهة أمنية.

الوثائق المطلوبة (غير مستردة):-

1.صورة عن الشهادات العلمية وكشوف العلامات بما فيها كشف علامات الثانوية العامة.
2. صورةعن وثيقة معادلة الشهادات الغير أردنية صادرة عن وزارة التعليم العالي.
3. صورة عن كل من جواز السفر ودفتر العائلة وهوية الأحوال المدنية.
4. صورة عن شهادات الخبرة (تعطى نقاط مفاضلة للخبرات في مجال العمل).
5.وثيقة من جامعته الحالية تفيد بإلتحاقه (في حال انه طالب دكتوراه أو ملتحق ببرنامج التدريب السريري في إحدى الجامعات العالمية أو المراكز أو المستشفيات بالنسبة للمتقدمين لغايات الإيفاد).
6. شهادة عدم محكومية.
7. ثلاث صور شخصية.


على الراغبين في التقدم ممن تنطبق عليهم الشروط أعلاه، تعبئة الطلب الكترونياً على خانة طلبات التعيين والإيفاد  https://hu.edu.jo/prsapl  ولمدة (10) عشرة أيام اعتباراً من تاريخ صدور الإعلان، مرفقاً بالطلب الالكترونيصوراً عن الشهادات العلمية والوثائق المطلوبة، علماً بأن الجامعة لن تنظر في الطلب إذا كان مخالفاً لشروط الإعلان أو غير مستوف لجميع الوثائق المطلوبة، ويعتبر الطلب ملغى حكماً وتعتبر جميع الطلبات المقدمة قبل تاريخ نشر هذا الإعلان لاغيه وعلى أصحابها التقدم بطلبات جديدة وفي حال وجود أي مشاكل أو استفسارات، يرجى الاتصال على الهواتف الفرعية التالية:
1- الدكتور ضياء الحق الزغيلات (مدير دائرة الموارد البشرية) فرعي 4120.
2- السيد خليل الحسبان (رئيس ديوان الدائرة) فرعي 4750.
ج- الآنسة ميرة عربيات (رئيس شعبة الإيفاد) فرعي 4255.
د- السيد إبراهيم المعمار (رئيس شعبة أعضاء هيئة التدريس) فرعي 4476.

علماً بأن هاتف الجامعة الهاشمية هو 3903333/05
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