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إعلان صادر عن الجامعة الهاشمية
تعلن الجامعة الهاشمية عن حاجتها إلى تعيين اعضاء هيئة تدريس من حملة المؤهلات العلمية المبينة أدناه ومن مختلف الرتب الأكاديمية والشروط التالية:
	كليـــــة الاقتصاد والعلوم الإدارية



تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه للعمل في كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في كل ٍ من التخصصات التالية (الاقتصاد، الاقتصاد المالي، المحاسبة، إدارة الأعمال، نظم المعلومات الإدارية، إدارة الفنادق، العلوم المالية والمصرفية، إدارة المخاطر والتأمين) ووفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراه في إحدى تخصصات كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية المشار إليها أعلاه وبالدراسة المنتظمة من جامعات عالمية مرموقة تعتمدها الجامعة الهاشمية مثل ( الولايات المتحدة الأمريكية، كندا، بريطانيا، استراليا، أوروبا الغربية، ....).
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في إحدى تخصصات كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بتقدير لا يقل عن جيد ودرجة الماجستير في إحدى تخصصات كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بتقدير لا يقل عن جيد جداً من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
4. أن يتقن أستخدام الحاسوب.
5. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة .
6. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.

	كلية العلوم التربوية



  تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في تخصص (الإرشاد النفسي والتربوي أو الأسري)، ووفقاً للشروط               التالية :-
1. ان يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراه في التخصص المشار إليه أعلاه من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة. 
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في تخصص (الإرشاد النفسي والتربوي أو الأسري) بتقدير لا يقل عن جيد جداً ودرجة البكالوريوس  في تخصص (الارشاد) بتقدير لا يقل عن جيد من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.

4. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
5. أن يتقن أستخدام الحاسوب.
6. أن يكون المتقدم قادراً على التدريس باللغة الانجليزية.
7. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة .
8. يفضل من لديه بحث منشور أو قبل له أبحاث للنشر في مجلات معتمدة لدى الجامعة الهاشمية.
9. أن تكون لديه خبرة في التدريب الميداني للمواد المتعلقة بالإرشاد.














	كلية التمريض




تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في في تخصص (تمريض السرطان) للعمل بكلية التمريض، وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم من حملة درجة الدكتوراه في التخصص المشار إليه أعلاه من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في تخصص (التمريض) بتقدير لا يقل عن جيد ودرجة الماجستير في تخصص (تمريض السرطان) بتقدير لا يقل عن جيد جداً من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
4. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.
















	كلية الهندسة




تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه ودرجة الماجستير في كل من التخصصات التالية (الهندسة المدنية، الهندسة الطبية، الهندسة الكهربائية، هندسة الحاسوب، الهندسة الصناعية، الهندسة الميكانيكية، هندسة العمارة، هندسة الميكاترونيكس) للعمل في كلية الهندسة وفقاً للشروط التالية:-

1. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراه أو درجة الماجستير في التخصصات المشار إليها أعلاه من جامعة معترف بها من وزارة التعليم العالي وأن تكون لغة الدراسة هي اللغة الإنجليزية.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير بتقدير لا يقل عن جيد جداً وعلى درجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن جيد في التخصص المطلوب من جامعة حكومية معترف بها من وزارة التعليم العالي وبالدراسة المنتظمة.
4. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادة العلمية غير الأردنية ومن وزارة التعليم العالي.















	كلية الطب البشري



أولاً:- تعيين أعضاء هيئة تدريس من مختلف الرتب الأكاديمية للعمل في كلية الطب البشري وعلى النحو التالي:-
1- التخصصات الطبية السريرية
	الرقم
	القســـــــــــــــــم
	التخصص المطلوب

	1.
	الأمراض الباطنية وطب الأسرة
	أمراض باطنية وطب الأسرة

	2.
	الجراحة العامة 
	جراحة عامة

	3.
	طب الأطفال
	أطفال عام

	4.
	النسائية والتوليد
	نسائية وتوليد


** الشروط المطلوبة:-
1. أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة أو ما يعادلها من جامعة معترف بها بتقدير لا يقل عن جيد.
2. أن يكون حاصلاً على رخصة مزاولة المهنة وشهادة المجلس الطبي الأردني.
3. أن يكون قد مضى على حصوله على درجة البكالوريوس مدة لا تقل عن خمس سنوات.
4. أن يكون حاصلاً على شهادة الاختصاص العالي في المجالات المذكورة أعلاه (البورد الأمريكي، الكندي، البورد الاسترالي، أو شهادة الزمالة البريطانية أو ما يعادلها) او شهادة الاختصاص العالي من الجامعات الأردنية شريطة أن يكون قد تدرب مدة سنتين على الاقل تدريباً وثيقاً في حقل الاختصاص بعد الحصول على الشهادة في مستشفى أو مركز عالمي متخصص خارج المملكة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.
2-  التخصصات الطبية الأساسية:-
	الرقم
	القســـــــــــــــــم
	التخصص المطلوب

	1.
	

العلوم الطبية الأساسية
	علم التشريح

	2.
	
	علم وظائف الأعضاء

	3.
	
	علم الكيمياء الحيوية

	4.
	
	علم الأدوية



** الشروط المطلوبة: -
1. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة أو طب الأسنان بتقدير لا يقل عن جيد وبالدراسة المنتظمة من جامعة معترف بها ومعتمدة لدى الجامعة الهاشمية.
2. أن يكون حاصلاً على درجة الدكتوراه في أحد تخصصات العلوم الطبية الأساسية المذكورة أعلاه بالدراسة المنتظمة من جامعة مرموقة تعترف بها الجامعة الهاشمية وأن يكون نظام الدراسة فيها باللغة الانجليزية.
3. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.

الشروط العامة:-
1. يخضع المتقدم لأسس الاختيار والمفاضلة والتي منها إجراء المقابلة الشخصية أو اية اختبارات معتمدة لدى الجامعة لهذه الغاية.
2. تحتفظ الجامعة بحقها في عدم الرد على أي طلب أو عدم ملء الشاغر دون إبداء الأسباب.
3. يشترط في المتقدم أن يكون غير ملتزم بالخدمة لدى المؤسسات أو الجامعات أو الدوائر الحكومية أو الخاصة.
4. أن لا يكون محكوم لأي سبب كان أو مطلوب لأية جهة أمنية.

الوثائق المطلوبة (غير مستردة):-
1.صورة مصدقة عن الشهادات العلمية وكشوف العلامات بما فيها كشف علامات الثانوية العامة.
2. صورة مصدقة عن وثيقة معادلة الشهادات الغير أردنية صادرة عن وزارة التعليم العالي.
3. صورة مصدقة عن كل من جواز السفر ودفتر العائلة وهوية الأحوال المدنية.
4. صورة مصدقة عن شهادات الخبرة (تعطى نقاط مفاضلة للخبرات في مجال العمل).
5. شهادة عدم محكومية.
6. ثلاث صور شخصية.

على الراغبين في التقدم ممن تنطبق عليهم الشروط أعلاه مراجعة دائرة الموارد البشرية في موقع الجامعة الهاشمية/الزرقاء, ولمدة (10) عشرة أيام اعتباراً من تاريخ صدور الإعلان، لملء النموذج المخصص لذلك، مصطحبين معهم  صوراً مصدقة عن الشهادات والوثائق المطلوبة ولن يتم قبول أي طلب يردنا بعد تاريخ انتهاء مدة الإعلان، علماً بأن الجامعة لن تنظر في الطلب إذا كان مخالفاً لشروط الإعلان أو غير مستوف لجميع الوثائق المطلوبة، ويعتبر الطلب ملغى حكماً وتعتبر جميع الطلبات المقدمة قبل تاريخ نشر هذا الإعلان لاغيه وعلى أصحابها التقدم بطلبات جديدة.


الجامعة الهاشمية





