


	The Hashemite University announces its need for the following job vacancies
	Job Title

	
The Hashemite University
	
Source

	   10/7  /2016
	
Start Date

	  19  /  7 /2016
	
End Date

	

	
Extension  Date



إعلان صادر عن الجامعة الهاشمية
تعلن الجامعة الهاشمية عن حاجتها إلى تعيين اعضاء هيئة تدريس من حملة المؤهلات العلمية المبينة أدناه ومن مختلف الرتب الأكاديمية والشروط التالية:
	كليـــــة العـــــلوم



تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه للعمل في كلية العلوم وفقاً للشروط التالية:-
	القسم
	التخصص المطلوب

	الكيمياء
	الكيمياء العضوية، الكيمياء الفيزيائية التجريبية


الشروط:-
1. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراه في التخصص المطلوب من جامعة تعتمدها الجامعة  الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب بتقدير لا يقل عن جيد ودرجة الماجستير بتقدير لا يقل عن جيد جداً من جامعة تعترف بها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
4. أن يتقن أستخدام الحاسوب.
5. يفضل من لديه خبرة تدريسية في جامعات مماثلة .
6. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.




	أكاديمية الأراضي الجافة



أ. تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في "مجال التغيرات المناخية في المناطق الصحراوية" للعمل في أكاديمية الأراضي الجافة، وفقاً للشروط التالية :-
1. ان يكون المتقدم حاصلاً على شهادة الدكتوراه في مجال البيئة والتغيرات المناخية ولديه خبرة في النمذجة البيئية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير بتقدير لا يقل عن جيد جداً ودرجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن جيد في التخصص المطلوب أو تخصصات مشابهة.
3. أن يكون المتقدم خريج إحدى الجامعات التي تعتمدها الجامعة الهاشمية.
4. أن تكون جميع شهادات المتقدم بالدراسة المنتظمة، ومعادلة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في حال كان أي منها غير أردنية. 
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.

ب. تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في مجال "الانتاج النباتي في المناطق الصحراوية" للعمل في أكاديمية الأراضي الجافة، وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراه في تخصص "الانتاج النباتي " ولديه خبرة في مجال الري.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على كل من درجة الدكتوراه والماجستير في التخصص المطلوب أو تخصصات مشابهة.
3. أن يكون المتقدم خريج إحدى الجامعات التي تعترف بها الجامعة الهاشمية.
4. أن تكون جميع شهادات المتقدم بالدراسة المنتظمة، ومعادلة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في حال كان أي منها                         غير أردنية.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.
ج. تعيين اعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الماجستير في " مجال إدارة المياه في المناطق الجافة" للعمل في أكاديمية الأراضي الجافة، ووفقاً للشروط التالية:
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في مجال "إدارة المياه في المناطق الجافة" ولديه خبرة في الري.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير بتقدير لا يقل عن "جيد جداً" والبكالوريوس  بتقدير لا يقل عن "جيد" في التخصص المطلوب أو تخصصات مشابهة.
4. أن يكون المتقدم خريج احدى الجامعات التي تعتمدها الجامعة الهاشمية.
5. أن تكون جميع شهادات المتقدم بالدراسة المنتظمة، ومعادلة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في حال كان أي منها غير أردنية.
6. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.

	كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة



أ. تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في التربية الرياضية في تخصص (كرة سلة+ كرة يد) للعمل في قسم الإدارة والتدريب الرياضي  بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، وفقاً للشروط التالية:-

1. أن يكون المتقدم من حملة درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة من جامعة تعترف بها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب بتقدير لا يقل عن جيد ودرجة الماجستير بتقدير لا يقل عن جيد جداً من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
4. أن تكون لدى المتقدم خبرة تدريسية في جامعات مماثلة .
5. يفضل من لديه أبحاث علمية منشورة أو مقبولة للنشر في مجال التخصص.
6. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
7. أن يكون المتقدم حاصلاً على شهادات تدريبية أو تدريسية دولية أو إقليمية أو محلية في مجال تخصصه.
8. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.

ب. تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في التربية الرياضية تخصص  تأهيل رياضي للعمل في قسم التأهيل الرياضي بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم من حملة درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب بتقدير لا يقل عن جيد ودرجة الماجستير بتقدير لا يقل عن جيد جداً من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
4. أن تكون لدى المتقدم خبرة تدريسية في جامعات مماثلة .
5. يفضل من لديه أبحاث علمية منشورة أو مقبولة للنشر في مجال التخصص.
6. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
7. أن يكون المتقدم حاصلاً على شهادات تدريبية أو تدريسية دولية أو إقليمية أو محلية في مجال تخصصه.
8. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.



	كلية العلوم الصيدلانية




تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الدكتوراه في كل من تخصص (الصيدلانيات، التصنيع الدوائي، علاج دوائي سريري) للعمل في كلية العلوم الصيدلانية وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم من حملة درجة الدكتوراه في التخصصات المطلوبة من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية وبالدراسة المنتظمة.
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة البكالوريوس في الصيدله بتقدير لا يقل عن جيد ودرجة الماجستير في التخصص المطلوب بتقدير لا يقل عن جيد جداً.
3. أن يكون المتقدم حاصلاً على وثيقة معادلة الشهادات العلمية غير الأردنية من وزارة التعليم العالي.
4. أن تكون لدى المتقدم خبرة تدريسية وبحثية في جامعات مماثلة لا تقل عن (3) سنوات.
5. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
6. أن يتقن استخدام الحاسوب.
7. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الاردنية.















	كلية الموارد الطبيعية والبيئة



تعيين أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة الماجستير في تخصص (ميكروبيولوجيا ) للعمل في كلية الموارد الطبيعية وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية .
2. أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير في تخصص (ميكروبيولوجيا ) بتقدير لا يقل عن جيد جداً.
3. أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس في تخصص (أراضي ومياه وبيئة) أو ما يعادلها بتقدير لا يقل عن جيد جداً.
4. أن يكون المتقدم خريج إحدى الجامعات التي تعتمدها الجامعة الهاشمية.
5. أن تكون جميع شهادات المتقدم بالدراسة المنتظمة، ومعادلة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في حال كان أي منها غير أردنية.
6. أن يتقن المتقدم اللغة الانجليزية قراءة وكتابة ومحادثة.
7. يفضل من لديه خبرة عملية وتدريبية في مجال التخصص وذلك لغايات تكليفه بمهام تدريسية في المختبرات العلمية التي يطرحها القسم علماً بأن طبيعة عمل هذه الوظيفة تقتضي بضرورة المشاركة في التدريس والعمل الميداني وجمع العينات والمبيت خارج المنزل.
	كلية الطب البشري



تعيين أعضاء هيئة تدريس في التخصصات الطبية السريرية التالية ومن مختلف الرتب الأكاديمية  للعمل في كلية الطب البشري (أمراض باطنية، أمراض باطنية/أمراض صدرية وعناية حثيثة، أمراض باطنية/أمراض القلب، أمراض باطنية/امراض الجهاز الهضمي، أمراض باطنية/أمراض الدم والسرطان، أمراض باطنية /أمراض الروماتيزم، أمراض باطنية/ أمراض معدية، أمراض باطنية/ أمراض جهاز المناعة، أمراض باطنية /أمراض كلى، أمراض باطنية/ أمراض أعصاب، جراحة عامة، جراحة الأعصاب، أمراض الجهاز التنفسي عند الاطفال، أمراض الدم والسرطان عند الاطفال، أمراض المفاصل عند الاطفال ، أطفال عام، مختلف تخصصات النسائية والتوليد) ووفقاً للشروط التالية:- 
1. أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس في الطب والجراحة أو ما يعادلها من جامعة معترف بها بتقدير لا يقل عن جيد.
2. أن يكون حاصلاً على رخصة مزاولة المهنة وشهادة المجلس الطبي الأردني.
3. أن يكون قد مضى على حصوله على درجة البكالوريوس مدة لا تقل عن خمس سنوات.
4. أن يكون حاصلاً على شهادة الاختصاص العالي في المجالات المذكورة أعلاه (البورد الأمريكي، الكندي، البورد الاسترالي، أو شهادة الزمالة البريطانية أو ما يعادلها) او شهادة الاختصاص العالي من الجامعات الأردنية شريطة أن يكون قد تدرب مدة سنتين على الاقل تدريباً وثيقاً في حقل الاختصاص بعد الحصول على الشهادة في مستشفى أو مركز عالمي متخصص خارج المملكة.
5. أن لا يقل معدله في الثانوية العامة عن الحد الأدنى لدخول التخصص في الجامعات الرسمية الأردنية.

 (
كلية 
الاقتصاد والعلوم الإدارية 
 
)


الإيفاد:-
إيفاد أردنيين لصالح كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية من حملة درجة الماجستير للحصول على درجة الدكتوراه في التخصصات التالية:- (الاقتصاد، إدارة الأعمال، العلوم المالية والمصرفية، المحاسبة) وفقاً للشروط التالية:-
1. أن يكون المتقدم حاصلاً على كل من درجة البكالوريوس والماجستير في التخصص المطلوب وبتقدير لا يقل عن (جيد جداً) في درجة الماجستير ولا يقل تقديره عن (جيد) أو ما يعادلها في درجة البكالوريوس وبالدراسة المنتظمة في نفس مجال التخصص الذي سيوفد إليه من إحدى الجامعات المعترف بها.
2. أن تكون شهاداته العلمية بالدراسة المنتظمة ومعادلة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في حين كانت أي منها غير أردنية.
3. أن لا يقل معدل الثانوية العامة عن (75%).
4. تعطى الأفضلية في الايفاد لمن هم على مقاعد دراسة الدكتوراه حالياً أو للحاصلين على قبول لدرجة الدكتوراه في أحد التخصصات المذكورة من جامعة تعتمدها الجامعة الهاشمية، والحاصلين على الــــــــ(TOEFL) أو (ILETS).
5. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
6. أن لا يزيد العمر عن (35) عاماً للمتقدمين من حملة الماجستير الذين لم يلتحقوا ببرنامج الدكتوراة بعد , وعن (37) عاماً لطلاب الجامعات العالمية (الملتحقين ببرنامج الدكتوراه).
7. أن يتقن المتقدم اللغة الإنجليزية (قراءة، كتابة، ومحادثة).
8. أن يجيد استخدام الحاسوب.
9. تعطى مدة ستة أشهر للمرشحين للحصول على قبولات من الجامعات التي تدرس باللغة الإنجليزية.

الشروط العامة:-
1. يخضع المتقدم لأسس الاختيار والمفاضلة والتي منها إجراء المقابلة الشخصية أو اية اختبارات معتمدة لدى الجامعة لهذه الغاية.
2. تحتفظ الجامعة بحقها في عدم الرد على أي طلب أو عدم ملء الشاغر دون إبداء الأسباب.
3. يشترط في المتقدم أن يكون غير ملتزم بالخدمة لدى المؤسسات أو الجامعات أو الدوائر الحكومية أو الخاصة.
4. أن لا يكون محكوم لأي سبب كان أو مطلوب لأية جهة أمنية.

الوثائق المطلوبة (غير مستردة):-
1.صورة مصدقة عن الشهادات العلمية وكشوف العلامات بما فيها كشف علامات الثانوية العامة.
2. صورة مصدقة عن وثيقة معادلة الشهادات الغير أردنية صادرة عن وزارة التعليم العالي.
3. صورة مصدقة عن كل من جواز السفر ودفتر العائلة وهوية الأحوال المدنية.
4. صورة مصدقة عن شهادات الخبرة (تعطى نقاط مفاضلة للخبرات في مجال العمل).
5. شهادة عدم محكومية.
6. ثلاث صور شخصية.

على الراغبين في التقدم ممن تنطبق عليهم الشروط أعلاه مراجعة دائرة الموارد البشرية في موقع الجامعة الهاشمية/الزرقاء, ولمدة (10) عشرة أيام اعتباراً من تاريخ صدور الإعلان، لملء النموذج المخصص لذلك، مصطحبين معهم  صوراً مصدقة عن الشهادات والوثائق المطلوبة ولن يتم قبول أي طلب يردنا بعد تاريخ انتهاء مدة الإعلان، علماً بأن الجامعة لن تنظر في الطلب إذا كان مخالفاً لشروط الإعلان أو غير مستوف لجميع الوثائق المطلوبة، ويعتبر الطلب ملغى حكماً وتعتبر جميع الطلبات المقدمة قبل تاريخ نشر هذا الإعلان لاغيه وعلى أصحابها التقدم بطلبات جديدة.


الجامعة الهاشمية




