
 1 

 2016لسنة  ( 15) تعليمات رقم  

  الصيدلانيةفي كلية العلوم  لطلبة البكالوريوسالميداني تعليمات التدريب 
 (يةكلالالدراسية في  ةصادرة تنفيذاً لمتطلبات الخط)في الجامعة الهاشمية

 30/00/3102المؤرخ في  (342/8/3102)قرار مجلس العمداء ذي الرقم بموجب 
  (:0)المادة 

 الصييدننية العليو كليية لطلبة البكالوريوس فيي الميداني تسمى هذه التعليمات تعليمات التدريب 
 .من تاريخ إقرارهافي الجامعة الهاشمية ويعمل بها 

  (:3)المادة 
ية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ما ل  تيدل الررينية تيكون للكلمات الآ
 :على غير ذلك

 .لجامعة الهاشميةا الجامعة
 .الصيدننيةكلية العلو    الكليية
 .كاديمية في الكليةقسا  الأأي قس  من الأ الرس 
 .الصيدننيةعميد كلية العلو   العميد

يدرس مادة التدريب  الذي الكليةي تدريس فالو عضو هيئة أمدرس ال المشرف انكاديمي
 .الميداني

  
 مور التدريبأكاديمي في تبر الذي يرو  بمساعدة المشرف الأفني المخ :مشرف التدريب

 .شراف على طلبة التدريبالإو 
 .التدريب الميدانيالصيدننية المسجل لمادة كلية العلو  في  الطالب الطالب المتدرب

الجهات ) اماكن التدريب 
 (المتعاونة

أو مصنع  حكوميالغير  وأالحكومي  و المستشفىأصيدلية المجتمع 
فيها  يلتحقالتي الدواء أو مؤسسة الغذاء و دوية مستودع الأ وأدوية الأ

 .المتدرب الطالب

تدريب ميداني متخصص و ( 2)صيدلية مجتمع و ( 1)تمع صيدلية مج مادة التدريب الميداني
 .تدريب ميداني متخصص للصيدلة الصناعيةدارية و للصيدلة الإ

  (:2)المادة 
لجنة التدريب )تسمى  للتدريب الميدانيفي بداية كل عا  دراسي لجنة  كليةشكل الت

وتكون مها  اللجنة ميين يكادالمشرفين الأو  الطلبةمساعد العميد لشؤون من  تتكون( الميداني
 :تيكالآ

 .برنامج التدريبل الصحيح تنفيذالالتأكد من ريب الطلبة و سير تدسن ح  متابعة . أ
 .التدريب التنسيب للعميد بنتائج. ب
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في موقع  الطلبة تدريبعن المسؤول ة من الصيدلي المردم ةرير الفنيامتابعة التر. ج
 .التدريب

 التصاريح المطلوبة للتدريبلحصول على الموافرات و متابعة او تنسيق الجداول التدريبية . د
 .المخاطبات اللازمة للجهات المتعاونة عن طريق

 تفاقيات مع مختلف الجهاتعلى الإ وأفي الجداول التدريبية  ي تعديلاتأمتابعة . ه
 .بةلالتي تدرب الط المتعاونة

  (:4)المادة 
 :شروط التدريب

ن جباريا لجميع الطلبة و إمتطلبا ( 2)صيدلية مجتمع و ( 1)صيدلية مجتمع  تعد .1
 .بأي مادة اخرى ماحوال استبدالهأي حال من الأب يجوز

الكلية فرص تدريبية للطلبة ويجوز للطالب الحصول على فرصة تدريبية وفر ت .2
 .عليهاالتدريب الميداني خاصة به شريطة موافرة لجنة 

ية الأردنالمملكة خارج ي جهة أفي التدريب  حوالأي حال من الأب ن يجوز .3
 .الهاشمية

في  الميداني التدريبلزا  طالب إمن هذه المادة  2ا ورد في البند مع مراعاة ميت   .4
 .التدريب الميدانيالتي تحددها لجنة  الجهة

في الفصل  جباريإلب تخصص طكمت( 2)و ( 1)لصيدلية المجتمع التدريب  يطرح .5
 بواقع متصلة وبدوا  يومي كامل سابيعأ( 7) ةسبعتكون مدة التدريب الصيفي و 

 .عمل ساعات ثمان
ريب الميداني والتدلميداني المتخصص للصيدلة الصناعية اتدريب يطرح ال .6

 121نهوا ما ن يرل عن أالذين  لطلبة السنة الخامسة داريةالمتخصص للصيدلة الإ
و أول ين الدراسيين الأأي من الفصلفي  كمتطلب تخصص اختياري ساعة معتمدة

 متصلا اسبوعإ( 14)ربعة عشر أسبوع لمدة يومين في الإ الثاني من كل عا  بواقع
 .وبدوا  كامل

 ثمان أسبوعيه وتدريبا عمليا بمعدل نظرية التدريب الميداني محاضراتتشمل مادة  .7
 .أيا  العمل الرسميخلال  ساعات يوميا   (8)

بداية كل المعلنة في  وقاتالأو  حضور محاضرات التدريب إجباري في التواريخ .8
 .سبوعفي الإ محاضرة ثلاث ساعات متصلةالون تكدراسي و  فصل

في مكان ن يجوز للطالب الغياب عن محاضرات التدريب أو الغياب عن التدريب  .9
 .دون عذر يربل به مشرف التدريب التدريب

 .ا  تدريب مسائياليكون التدريب فرط خلال ساعات النهار، ون يجوز أن يكون  .11
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  (:5)المادة 
ون  فرط  الصيفيفي الفصل  (2) صيدلية مجتمعو ( 1)صيدلية مجتمع تطرح مادة  -

  .الثاني حسب الخطة الدراسية المعتمدة وأول الأتطرح في الفصل الدراسي 
ريب الميداني التدللصيدلة الصناعية و  ني المتخصصميداالتدريب التطرح مادة  -

ون ، الثاني من كل عا  دراسي وأالأول الدراسي في الفصل دارية المتخصص للصيدلة الإ
  .الخطة الدراسية المعتمدةالصيفي حسب تطرح في الفصل 

 (:2)المادة 

 

ذا أيا  و أكثر من ثلاثة  عن التدريب الميداني التغيب المتدرب ن يجوز للطالب .1 ا 
مشرف بلاغ إه عليكاديمي يربله المشرف الأ بعذر مربول كان غيابهغاب و 
 .يا  الغياب خلال الفصلأوالريا  بعملية التعويض عن ، التدريب

 يا  التدريب الميداني المرررة و تطبقأيلتز  الطالب بالمواظبة على حضور جميع  .2
 .جامعة الهاشميةتعليمات منح درجة البكالوريس في ال عليه تعليمات المواظبة في

بدون إذا تجاوز غيابه  من انستمرار في التدريبيعتبر الطالب المتدرب محروما  .3
عادة إويتوجب عليه في هذه الحالة ، دانيمن فترة التدريب المي%( 15) نسبة عذر

 .خرآفي فصل دراسي  لتدريبدراسة ا
لمسجل فيه مادة الصيفي افصل الن يسمح للطالب المتدرب تسجيل أية مادة في  .4

 (.2)صيدلية مجتمع و أ( 1)صيدلية مجتمع 
  (:2)المادة 

تعبئة نموذج الطالب التي يتدرب فيها  المتعاونة ي المسؤول في الجهةمن الصيدل طلبتي
لمشرف تزويده لو  ريي  الطالب المتدرب في نهاية الفصل الدراسي للتدريب الميدانيت

 .كاديمي بشكل سري ومكتو الأ
 (:8)المادة 

 :كاديميمها  المشرف الأ  
ت لمناقشة موضوع التدريب سبوع لمدة ثلاث ساعافي الإ قلعلى الأ مرة المتدربين بالطلبة لتراءالإ -1

 .المعتمدة سبوع حسب خطة مادة التدريبلذلك الإ
 يا  التدريب الميدانيأفي  التدريب بالتنسيق مع مشرف التدريب غياب طلابرصد حضور و  -2

 .متعاونةجهة الالبالتعاون مع 
 .الميداني حسب الخطة الموضوعة للتدريب ية التدريببزيارات ميدانية للتأكد من سير عمل الريا  -3
 .رصد علاماتهاتصحيحها و و  النظرية النهائيةمتحانات العملية و إجراء الإ -4
 .رصد علاماتهاتصحيحها و الترارير المطلوبة من الطلبة و  التنسيق مع مشرف التدريب لمتابعة -5
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مخالفة تضر ت التدريب أو الريا  بفي حال عد  التزامه بتعليمانهاء التدريب إحرمان الطالب من  -6
  .رطعيال، و يكون قراره بحك  غ لجنة التدريب الميداني بررارهبلاا  بسير عملية التدريب و 

 
 :(9)دة الما
كاديمي المشرف الأ لمساعدةتدريب حد فنيي المختبرات في الكلية كمشرف ألعميد تكليف ليجوز  -
 .التدريب الميداني طلبة علىشراف للإ
سبوعي إبشكل الترارير التي تعبأ و المردمة من الطلبة  تصحيح الترارير مسؤول عن التدريب مشرف -

 .كاديمي بالعلامات التي حصل عليها الطلبةتزويد المشرف الأو  من قبل الطالب
 

 : (01)المادة 
 : على النحو الآتيدريب الميداني في مادة الت المتدربتحدد علامة الطالب  -

 النسبة النشاط تسلسل
 %(15) معتمدخاص نموذج فيها وفق تدرب الطالب يالتي  المتعاونة الجهةررير ت 1
 %(31) ها الطالب ترارير متخصصة يعبؤ ( 7) 2

3 
موضوع يحدد من قبل  وأ و دواءأ مرضية عن حالةتثريفي بروشور علمي يرد  الطالب 

 المشرف
(11)% 

و موضوع يحدده أ ةمعين يةمرض حالة علاجو أالطالب محاضرة عن مجموعة دوائية يرد   4
 حسب البرنامج المعد من قبل مشرف التدريب المشرف

(11)% 

5 

ة يلمادة صيدل خر استشارة دوائية لدواء يحدده المشرف على التدريبآيرد  الطالب مع زميل 
في  ة لمشكلةيخر فررة استشار آو يرد  الطالب مع زميل أ( 2)صيدلية المجتمع و أ( 1)المجتمع 

التدريب  لمادة مشرف التدريب معبالتنسيق ا دارية يحددهأو الإمجال الصيدلة الصناعية 
 الميداني المتخصص للصيدلة الصناعية والتدريب الميداني المتخصص للصيدلة  اندارية

(5)% 

 %(31) التدريب فترة خلال اكتابي في المواضيع التي ت  دراستهنهائي تردي  امتحان  6
 

 :(00)المادة 
 .%(51)دنى لعلامة النجاح الحد الأو %( 111)على لعلامة التدريب الحد الأ -
لاميية النهائييية للتييدريب حسييب نظييا  العلامييات المعتمييد فييي تعليمييات ميينح درجيية البكييالوريوس عتحييدد ال -

 .النافذة
 

 :(03)المادة 
عين  بالجهية المسيؤولةانتصيال  و أطاليب المتيدرب فيي مكيان التيدريب لل كياديميالأمشيرف ال عند زييارة -

طالييب ميين علاميية التررييير فييي ذلييك يحيير  ال فييي مكييان التييدريب ا  ليي  يكيين الطالييب متواجييدتييدريب الطالييب و 
  .نظمة الجامعةأالغياب حسب تطبق عليه تعليمات الحضور و سبوع و يعتبر الغياب بدون عذر و الإ
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  (:02)المادة 

 . التي يتدرب فيهاجهة التدريب وتعليمات  قوانينو  يلتز  الطالب المتدرب بأنظمة
  (:04)المادة 

جور يت  احتساب وصرف الأو للطلبة المتدربين زيارات ميدانية كاديمي بيرو  المشرف الأ
 .الكيلومترية للمشرف حسب تعليمات الجامعة الهاشمية

  (:05)المادة 
 طالبا  ( 15) ساعة واحدة عن كل اعتمادبكاديمي العبء التدريسي للمشرف الأ يحتسب

 .طالبة مسجلا  في التدريبو 
  (:02)المادة 

تعليمات منح درجة البكالوريوس في الجامعة الهاشمية تعد هذه التعليمات جزءا  ن يتجزأ من 
 .ي الكليةف لبكالوريوسلدرجة ا المعتمدة الخطة الدراسيةتعليمات و 

  (:02)المادة 
تعليمات منح و في هذه التعليمات  نص عليهارد يالحانت التي ل   يبت مجلس الكلية في

 .درجة البكالوريوس
  (:08)المادة 

عن  وحدة الربول والتسجيل مسؤولون ومدير مشرف التدريبكاديمي و المشرف الأو  عميدال
 .كلٌ في ما يخصه تنفيذ هذه التعليمات


